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Experten geben Rat.

Rechtsanwalt Jurgen Langer gibt fir das Minchner Rote Kreuz kostenlose
Seminare zur klugen Vorsorge.

Termine:

Mittwoch, 8. November 2017, 15 bis 17 Uhr
Kluge Vorsorge durch Volimacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung

Mittwoch, 15. November 2017, 15 bis 17 Uhr
Testament — auf Nummer sicher auch beim letzten Willen

Mittwoch, 22. November 2017, 15 bis 17 Uhr

Mietrecht fiir Mieter und Vermieter Bus 51
Machtlfingi gtr. 2
m

r
0

Ort:

Casino im Parterre, Perchtinger Str. 5, o
81379 Miinchen, barrierefreier Zugang

MVV: U3 oder Bus 51 bis

Machtlfinger StraBBe .

& Bus 63, 151
Ziricher Str.
600m

Kostenlose Teilnahme - jetzt anmelden: Bayerisches

, Rotes
Teilnahme nur nach Voranmeldung unter Kreuz
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Und genief3en Sie ein Weih-
nachtskonzert mit Hansi
Hinterseer in Seefeld!

aber auch Grof3schadensfille, verursacht durch Naturkatastro-

Forderungen an die Politik

Nach den international geltenden Grundsatzen
des Roten Kreuzes sind wir unter anderem zur

Daran halten wir uns strikt. Darf das Miinchner

]

Rote Kreuz dann tiberhaupt politische Forde-
rungen stellen? Die Antwortet lautet zwingend: Ja! Und zwar nicht nur
im Wahljahr.

Erfolgreiche Wohlfahrtsarbeit setzt neben privatem Engagement
staatliche und kommunale, also politisch motivierte Férderprogramme
und Kooperationen voraus. Dank der sehr guten Zusammenarbeit mit
der Landeshauptstadt und dem Landkreis Miinchen sind wir fir unsere
vielschichtigen Hilfeleistungen und sozialen Angebote zwar gut auf-
gestellt. Gleichzeitig miissen wir uns aber auch den standig neuen
Herausforderungen und Entwicklungen stellen. Die Folgen zunehmen-
der Altersarmut, der Pflegenotstand, die Integration der Migranten,

Unparteilichkeit und zur Neutralitat verpflichtet.

phen und schwere Unfille oder Terrorakte, seien hier nur bei-
spielhaft erwdhnt.

Dafiir stehen wir in stdndigem Dialog mit den fiir unser
Einsatzgebiet politisch Verantwortlichen, unterbreiten Vorschlage
fur die Intensivierung der Zusammenarbeit mit Behérden und
fordern nachhaltig die Unterstiitzung unserer Anstrengungen
zur Verbesserung unserer Hilfsstrukturen und -ressourcen.

Damit verletzen wir nicht den Grundsatz der Neutralitat.
Ganz im Gegenteil: Wir kdmpfen fur unseren vielleicht wichtigs-
ten Grundsatz im Roten Kreuz, flir die Menschlichkeit.

Aus Liebe zum Menschen!
Herzlichst Thr/euer

Karl-Heinz Demenat
Vorsitzender
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Karl-Heinz Demenat,
Vorsitzender des
Mtinchner Roten
Kreuzes, zur neuen
Kreisgeschdftsstelle in
der Perchtinger Strafse:

»~Dringend erforderliche
Beschliisse gefasst“

Herr Demenat, wie haben Sie den Um-
zug des BRK-Kreisverbandes Miinchen
erlebt?

Der Umzug verlief dank hervorragender
Vorbereitung durch unsere Geschafts-
fuhrung und der Mitwirkung aller
Betroffenen nahezu reibungslos und
planmafiig. Neben der Verwaltung haben
unsere Beratungsstellen, die Erste-Hilfe-
Ausbildung, die Tagesklinik Sud fiir
Psychiatrie und Psychotherapie sowie
unsere Rotkreuz-Gemeinschaften mit
Unterrichts- und Biiroraumen eine neue
angemessene Heimat gefunden.

Damit wurde ein Projekt realisiert,

das lange auf Eis lag.

Der etwa 60 Jahre alte Standort in der
Seitzstrafle war sanierungsbediirftig und
entsprach nicht mehr ansatzweise den
heutigen Standards. Das Thema war also
nicht neu, konnte aber erst wahrend der
letzten Legislaturperiode zur Beschluss-
reife gebracht werden.

Warum war ein solcher Prozess plotzlich
maglich?

Mein Vorganger Paul Polyfka hat diese
Projekte mit groffem personlichen Enga-
gement vorangetrieben und in mehr-
tégigen Vorstandsklausuren verschiedene
Planungen vorstellen lassen. Nach reifli-
cher Abwagung aller Varianten konnten
so die Beschliisse flir den Umbau der
Seitzstr. 8 und eine neue Kreisgeschafts-
stelle gefasst werden. Daftir gebtihrt
Paul Polyfka, aber auch allen Mitgliedern
des fritheren Kreisvorstands Dank und
Anerkennung.

Fackellauf in Solferino

Treffpunkt Solferino: Das Erbe des Rotkreuz-Griinders Henry Dunant, das im italienischen
Stadtchen siidlich des Gardasees seinen Ausgangspunkt hat, wird auch heute noch in Ehren
gehalten.

Jedes Jahr im Juni erinnern Tausende Ehrenamtliche der Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung im italienischen Solferino bei einem Fackellauf an die Schlacht, die dort am
24.Juni 1859 Zehntausende Opfer forderte. Im Zuge der italienischen Unabhéngigkeits-
bestrebungen kampften Truppen des Konigreichs Sardinien-Piemont mit Frankreich ge-
gen die Osterreicher. Der Schweizer Geschéftsmann Henry Dunant war zuféllig Zeuge
des Geschehens, organisierte spontan die Versorgung der Verwundeten und schrieb im
Anschluss seine Erinnerungen auf — verbunden mit der Forderung der Griindung einer
Hilfsorganisation und von volkerrechtlichen Vereinbarungen fur Kriegszeiten. 1863
entstand daraus die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung und 1864 das erste Genfer
Abkommen.

Diese Idee verbindet noch heute: Ende Juni fuhren rund 70 ehrenamtliche Helfer
der Miinchner Rotkreuz-Bereitschaften sowie des Jugendrotkreuzes nach Solferino und
erlebten gemeinsam mit Gleichgesinnten aus der ganzen Welt den bewegenden Fackel-
lauf nach Castiglione — bei Temperaturen von weit tiber 30 Grad heuer eine besondere
Herausforderung.

40 Jahre Zusatzprotokolle zu
den Genfer Abkommen

Die Genfer Abkommen aus dem Jahr 1949 174 Staaten das Zusatzprotokoll I und 168
sind das Kernstiick des humanitdren Vol- Staaten das Zusatzprotokoll II ratifiziert.
kerrechts. Sie wurden vor 40 Jahren durch Diese hohe Akzeptanz trug entscheidend
zwei Zusatzprotokolle erganzt, die insbe- zur Bildung des Volkergewohnheitsrechts
sondere den Schutz von Zivilpersonen in bei.
bewaffneten Konflikten starken. Das L. Pro-
tokoll hat diesen Schutz durch ein aus- B
druickliches Verbot von direkten Angriffen ]
auf die Zivilbevolkerung und von unter-
schiedslosen Angriffen entscheidend ge-

starkt. Das II. Protokoll schiitzt und regelt

vor allem den Umgang mit Verwundeten !
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und Zivilpersonen. : :
Die Forderungen wurden am 8. Juni 1977 -__,__h I _l‘i

einstimmig angenommen. Aktuell haben



Bundesprasident wird

DRK-Schirmherr

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier iibernimmt
die Schirmherrschaft tiber die vélkerrechtlich humani-
tare Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes. Die interna-
tionale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist mit
uber 16 Millionen Freiwilligen und mit mehr als 450000
hauptamtlichen Mitarbeitern in 190 nationalen Gesell-
schaften die grofite humanitare Organisation der Welt
und derzeit in 50 Landern tatig.

Neuer Rotkreuz-Flohmarkt

Der BRK-Kreisverband Munchen veranstaltet ab dem 16. September nun auch auf dem
Gelande der Olympia-Schiefianlage in der Ingolstadter Landstrafie 110 in Garching
jeden Samstag (Ausnahmen siehe http://bit.ly/2vXImUO) von 7 bis 16 Uhr einen Floh-
markt. Die Standgebthr betragt € 15— (bis Fahrzeuglédnge), und der Verkauf vor dem
Auto ist moglich. Fur Besucher stehen kostenlose Parkplatze zur Verfugung.

Wittelsbacherschule erhalt Auszeichnung

In diesem Jahr leitete die
Klasse 8b die Schiilerfirma
der Wittelsbacherschule.

Schon lange leistet das Miunchner Rote Kreuz an der
Mittelschule Wittelsbacherstrafie eine sehr erfolgreiche
Schulsozialarbeit. Dort hat nun die Klasse 8b den dies-
jahrigen Jugendsozialpreis in der Kategorie Umwelt-
schutz gewonnen, ausgeschrieben vom Lions Club
Miunchen-Blutenburg und mit 1000 Euro dotiert. Der
Preis soll jungen Menschen, die sich gesellschaftlich en-
gagieren, Anerkennung verschaffen.

Die Gewinner der Wittelsbacherschule entwickel-
ten ihr okologisches Konzept im Rahmen der ,Schiiler-
firma“: Pro Schuljahr ibernimmt eine Klasse die Ge-
schafte dieses fiktiven Unternehmens. Die Schiiler
Uberlegen sich ein Produkt oder eine Dienstleistung
und versuchen, diese selbst herzustellen oder zu erbrin-
gen, zu bewerben und zu verkaufen. Wie in einem rich-
tigen Betrieb gibt es eine Geschaftsfithrung, ein Sekre-
tariat, den Einkauf, die Planungsabteilung usw. Die
Geschéaftsidee in diesem Jahr war, Wegwerfgeschirr zu
vermeiden. Selbst gendhte, abwaschbare Behaltnisse
mit Drehverschluss ermoglichen den mehrfachen Trans-
port von Proviant; selbst gefertigte Brotzeitbretter mit
eingefrasten originellen Umweltbotschaften dienen
dem Verzehr. Hoch motiviert stellten die Schuler die
Produkte her und arbeiteten an der Vermarktung ihrer
Idee — dieses Engagement war dem Lions Club eine
Auszeichnung wert.

LEUTE

Sein Architekturbtiro
DMP plant die Revita-
lisierung der Seitz-
str. 8. Ziel ist die Nach-
barschaft von Wohnen und Arbeiten
mit wandlungsfahigen Gebaude-
strukturen und einem optimierten
Energiekonzept. Die Fertigstellung ist
fiir Ende 2019 geplant. Dann stehen
etwa 14000 gm fur Burofldchen und
familienfreundliche Mietwohnungen
sowie weiterhin Platz fur vier Einsatz-

fahrzeuge des Minchner Roten Kreu-
zes bereit.

;ﬁh Dirk Lorenzen

¢ Der selbststandige
Architekt war fur
den Umbau des Ver-
waltungsgebaudes
des Miinchner Roten

Kreuzes in Obersendling verant-
wortlich. Fur Planung und Umbau-
arbeiten standen ihm nur drei
Monate zur Verfiigung, doch die
Anforderungen des Kreisverbandes
konnten rundum erfullt werden.
Dirk Lorenzen, seit tiber 15 Jahren
mit einem Biiro bei Coburg tatig,
ging mit der Philosophie ,Erhalten,
verbessern —trotzdem gestalten”
an die Mafinahme heran.

Oskar Flach

Der 61-jahrige Mitbe-
grunder der Minch-
ner Wasserwacht,
seit iber 40 Jahren

ehrenamtlich dabei,
hielt sich am 21. Juliin privater
Mission an der an einem Wochentag
unbesetzten Wasserwacht-Station
Feringasee auf, als er Hilfeschreie
hérte. Im See sah er einen Mann,

der wiederholt unter Wasser geriet.
Sofort sprang er hinein und brachte
den Nichtschwimmer mit einem
speziellen Fesselgriff an Land.



NOTIZEN

Sommer-Tollwood

Das bunte Treiben im Olympiapark
erforderte auch in diesem Jahr die
sanitatsdienstliche Begleitung des
Minchner Roten Kreuzes. An zwei
stationaren Stitzpunkten und im
Rahmen mobiler Streifen versorgten
die ehrenamtlichen Helfer Besucher
und Schausteller.

XLETIX Challenge

Wahrend sich die Teilnehmer am
24.und 25.6. auf dem Messegelande
und im Riemer Park an der Uber-
windung schwierigster Hindernisse
versuchten, hatten die Rotkreuz-
Helfer alle Hande voll damit zu tun,
die mit einem solchen Rennen ver-
bundenen Wunden und Knochen-
briiche zu versorgen.

Ausflug der Krebsberatung

Am 12.7. fuhren 17 Klienten der
Krebsberatung an den Ammersee.
Die Ausfliige helfen, dem oft belas-
tenden Alltag mit der Krankheit zu
entfliehen. Nach einer Bootsfahrt
ging es zum Mittagessen in ein
Diefener Restaurant. Danach bot
sich die Moglichkeit, spazieren zu
gehen, die ortliche Kirche zu besich-
tigen oder im See zu baden.

B2Run-Firmenlauf

Am 13.7. starteten im Olympiapark
uber 30000 Teilnehmer auf die
6-km-Strecke, die von 95 Sanitatern
und 5 Arzten des Miinchner Roten
Kreuzes gesdumt wurde. Das per-
fekte Laufwetter beschrinkte die
Einsétze auf 5 Abtransporte, 41 Ver-
sorgungen und 30 Hilfeleistungen.

Audi-Cup

Zwei FufSballtage erwarteten die

Fansam 1.und 2.8.in der Allianz-
Arena. Das Miinchner Rote Kreuz

stellte den Sanitatsdienst fir ver-
letzte oder erkrankte Zuschauer.

Wasserwacht
macht Kinowerbung

Unter dem Motto ,Mach mit!“ drehten vier Studen-
ten der Ostbayerischen Technischen Hochschule in
Amberg im Auftrag der Wasserwacht Bayern einen
neuen Imagefilm: http://bit.ly/2uMSBL9. Ab Juni lief
diese Werbung fur ein Wasserwacht-Ehrenamt —
gekoppelt an den Film ,Baywatch” — in zahlreichen
bayerischen Kinos.

Sprachkurse fur Migranten

Das Munchner Rote Kreuz bietet in seinen Raumen am Schumacherring Deutschkurse
an, welche die Landeshauptstadt finanziell férdert. Taglich bis zu 160 Teilnehmer
werden in 16 Kursen unterrichtet. Hinzu kommen Angebote in Unterrichtsraumen der
Beruflichen Bildung in der Quagliostraie. Die Schwierigkeitsgrade reichen von der
Alphabetisierung bis zum berufsbezogenen Sprachkurs.

Unterstutzt werden die Mafinahmen von ehrenamtlich arbeitenden Blirgern des
Stadtteils: Zum Beispiel lernen Oberstufenschuler des Heinrich-Heine-Gymnasiums
mit 20 jugendlichen Kursteilnehmern. Dartiber hinaus beteiligten sich im Frithjahr
116 Gefliichtete an einem Kunstprojekt, bei dem sie ihre personlichen Erfahrungen
einbringen konnten.

Arbeit des DRK-Suchdienstes
wird sichergestellt

Eine neue Vereinbarung zwischen Bundesinnenministerium und Deutschem Roten
Kreuz sieht vor, dass der DRK-Suchdienst weiterhin im Auftrag der Bundesregierung
Menschen hilft, die infolge von bewaffneten Konflikten, Flucht, Vertreibung und Katas-
trophen von ihren Angehdrigen getrennt wurden, und bei der Familienzusammen-
fihrung berat. Ministerium und DRK sind sich auflerdem einig, dass die Klarung von
Vermisstenschicksalen des Zweiten Weltkriegs noch bis Ende 2023 erfolgen soll und
dann auslauft. Im vergangenen Jahr erreichten den DRK-Suchdienst knapp 2800 Anfra-
gen von Menschen, die auf der Flucht von Angehorigen getrennt wurden — so viele wie
noch nie. Zahlenmafiig weiter auf hohem
Niveau bewegen sich die Anfragen zur Kla-
rung des Schicksals von Vermissten des
Zweiten Weltkriegs. Hierzu gingen im ver-
gangenen Jahr 8943 Suchanfragen ein. Die
Suchdienst-Leitstelle befindet sich im DRK-
Generalsekretariat in Berlin, aufierdem gibt
es die beiden Standorte Hamburg und Miin-
chen sowie Suchdienst-Einrichtungen in
den 19 DRK-Landesverbanden mit rund 90
hauptamtlich besetzten Suchdienst-Bera-
tungsstellen und etwa 300 ehrenamtliche
Kreisauskunftsbtros.

In diesen Regalen sammeln sich die
Schicksale der Vermissten und ihrer
suchenden Angehdrigen.



Willkommen in der Teddy-Klinik!

Bereits zum vierten Mal 6ffnete das Teddybar-Krankenhaus in Munchen seine Tore, um
rund 1500 Kindergartenkinder mit ihren Kuscheltieren zu empfangen. Vom 29. bis 31. Mai
verarzteten im Pfarrsaal der Gemeinde St. Bonifaz in der Karlstrafde Kinder und Medizinstu-

denten gemeinsam die mitgebrachten Pluschtiere.

Das Teddybar-Krankenhaus, eine Initiative der Bun-
desvertretung der Medizinstudierenden in Deutsch-
land, findet an zahlreichen Universitaten statt. Ziel der
Aktion ist es, Kindern die Angst vor Arztbesuchen und
Krankenhdusern zu nehmen. Spielerisch konnen sie
ihr krankes” Kuscheltier durch das Prozedere beglei-
ten: von der Aufnahme tber das Wartezimmer bis zu
Untersuchung, Diagnose und Behandlung. Ohne selbst
Patient zu sein, lernen sie Rontgen und Operationen
kennen und helfen beim Verbandanlegen. Durch eine
Zusammenarbeit mit Miinchner Pharmazie- und Zahn-
medizinstudenten waren anschlief}end noch ein Be-
such in der , Apotheke” sowie ein Routine-Check in der
,Zahnklinik“ moglich. Das Miinchner Rote Kreuz be-
gleitete die Aktion mit zwei Rettungswagen, die die

Um Kindern die Angst vor Arzten
zu nehmen, wurde das Teddybar-

Kinder interessiert erkundeten.

Agnes Thevis war eines der deutschen
Kinder, die die Nachkriegszeit in einer
irischen Familie verbrachten. Den
Zeitungsartikel iiber die Ankunft der
Kinder hat sie aufgehoben.

Krankenhaus ins Leben gerufen.

Ausstellung uber deutsche
Nachkriegskinder in Irland

Kurz nach Ende des Zweiten Weltkriegs, als Eu-
ropa in Trummern lag, begann die ,Operation
Shamrock”: Eine Kinderdrztin aus Dublin grin-
dete die ,Save the German Children Society”. Ziel
war es, Spenden zu sammeln und Familien zu
finden, die gewillt waren, deutsche Kinder bei
sich aufzunehmen und gesund zu pflegen. Viele
dieser Kinder hatten durch ihre Kriegserfahrun-
gen ein Trauma erlitten und einen Elternteil oder
beide verloren. Sie waren unterernahrt und krank-
lich, und ob sie in einem Land tiberleben wirden,
in dem es an Nahrung und Brennstoffen man-
gelte, war fraglich.

Viele irische Familien wollten helfen, aber die dortige Regierung und die Alliierten
zeigten sich zunachst skeptisch. Mitgefiihl fiir Deutschland und , Hitlers Waisen® lag nicht
hoch im Kurs. Schlief3lich wurde das Irische Rote Kreuz mit der Durchfihrung der Aktion
betraut. 462 Kinder zwischen drei und zehn Jahren, alle aus der britischen Besatzungs-
zone Nordrhein-Westfalen, fanden in Irland ein temporares Zuhause. Bis 1949 wurden die
meisten wieder zuruck zu ihren Familien geschickt, aber etwa 50 blieben fir immer in der

neuen Heimat.

Im Fruhjahr zeigte eine Ausstellung im Globe Business College Munich in der Arnulf-
strafle die Geschichte von 18 dieser Gastkinder — zwei waren anwesend und erzdhlten in

beeindruckender Weise von dieser Zeit.

TERMINE

16.9.-3.10. Oktoberfest

Bis zu 120 Sanitater und Arzte pro
Schicht kiimmern sich in der Haupt-
wache und drei weiteren Stiitz-
punkten um das medizinische Wohl
von Schaustellern, Gastronomie-
bediensteten und Festbesuchern.

8.10. Miinchen-Marathon

An der Strecke postieren sich knapp
180 Einsatzkréfte des Sanitatsdiens-
tes, um verletzte oder erkrankte
Zuschauer und Laufer zu versorgen.

11.11. Fachtagung
,Kommunikation im Einsatz — wenn
miteinander reden so einfach ware“
lautet das Thema der diesjahrigen
Minchner Fachtagung , Fithren von
Einsatzkraften®, zu der das Minch-
ner Rote Kreuz Fihrungskrafte der
Hilfsorganisationen ins Klinikum
Grofshadern einladt.

12.11. Gedachtnisgottesdienst

Ab 9.30 Uhr treffen sich in der Her-
zog-Spital-Kirche wieder Freunde
und Mitglieder des Kreisverbandes
im Gedenken an die verstorbenen
Helfer und Mitglieder. Ab 10.30 Uhr
wartet auf die Teilnehmer im Gru-
nen Saal der Augustiner-Gaststatte
ein gemeinsames Weiflwurst-Essen.

13./14.11. Blut spenden

Die Helfer der Bereitschaft Aubing
bieten den Blirgern von 15 bis 20
Uhr in der Altostr. 16 erneut Gele-
genheit, durch eine Blutspende
lebensrettende Hilfe zu leisten.

23.11. Jahresempfang

Wie in jedem November kommen
die geladenen Gaste des traditionel-
len Jahresempfangs im Festsaal des
Hauses Alt-Lehel zusammen, um
sich tiber zurtickliegende und anste-
hende Projekte des Kreisverbands
auszutauschen.



Mittelherkunft und -verwendung

2016

Mit dem Jahresabschluss 2016 erhalten Sie hier umfangreiche Zahlen und Erlduterungen.

ahrend Kapitalgesellschaften in Deutschland seit
Januar 2007 auf einer Internetplattform ihre Bilanz,
die Namen der Geschaftsfihrung, die Anzahl der haupt-
amtlichen Mitarbeiter und anderes offenlegen mussen,
sind Organisationen der Zivilgesellschaft — wie Wohlfahrts-
verbande, gemeinnutzige Vereine oder spendensammelnde
Organisationen — nicht verpflichtet, die Offentlichkeit tiber
die Herkunft und Verwendung ihrer Mittel zu informieren.
Das Miunchner Rote Kreuz jedoch stellt sich dieser Ver-
antwortung. In Zusammenarbeit mit Transparency Deutsch-
land e. V, der deutschen Tochter von Transparency Interna-
tional, veroffentlicht der BRK-Kreisverband Miinchen auf
seiner Webseite

www.brk-muenchen.de/wir-ueber-uns/transparenz

zehn Punkte, die jedem Interessenten einen Einblick in den
Verband geben. Dazu zdhlen unter anderem die Satzung,
die Namen der wesentlichen Entscheidungstrager sowie
Angaben iiber Mittelherkunft, Mittelverwendung und Per-
sonalstruktur. Dieser Zehn-Punkte-Katalog ist auch als
Drucksache beim Mitgliederservice (Tel. 0 89/23 73-2 22)
erhaltlich. Dartiber hinaus laden die Vorstandsmitglieder
des Kreisverbands unter www.brk-muenchen.de/wir-ueber-
uns/der-vorstand-in-kontakt interessierte Biirger, Spender,
Fordermitglieder und Unterstiitzer ein, bei Bedarf Kontakt
mit ihnen aufzunehmen. Giunter Hintermaier, Geschafts-
fuhrer des Minchner Roten Kreuzes: ,Transparenz ist uns
ein ganz zentrales Anliegen. Unsere Unterstitzer sollen
wissen, welche Ziele wir verfolgen, woher die Mittel stam-
men, wie sie verwendet werden und wer die Entschei-
dungstrager sind.”

Das Miinchner Rote Kreuz darf als
Mitglied der ,Initiative Transparente
Zivilgesellschaft“ deren Logo in
seinen Publikationen verwenden:

Initiative

> _» | Transparente

Das Miunchner Rote Kreuz ist eine von erst 895 Non-Profit-
Organisationen, die die Selbstverpflichtungserklarung von
Transparency Deutschland e. V. unterzeichnet haben.

Zivilgesellschaft

Alle Angaben der Geldbetrage in Euro.

BILANZ ZUM 31.12.2016 2016 2015
AKTIVA

Anlagevermdgen 63.486.576 46.744.399
Umlaufvermégen 11.553.276 10.140.675
Rechnungsabgrenzungspost 494.753 61.188
Summe Aktiva 75.534.605 56.946.262

Wesentliche Veranderungen

Anlagevermégen: Erh6hung im Wesentlichen wegen des Kaufs des neuen
Verwaltungsgebaudes Perchtinger Str. 5, wegen der Aktivierung von
Planungskosten flr die Revitalisierung des alten Verwaltungsgebaudes
Seitzstr. 8 sowie wegen der Anschaffung tiberwiegend geférderter Fahrzeuge
im Rettungsdienst.

Gegenlaufig: PlanmaRige Abschreibungen.

Umlaufvermégen: Erhohung v. a. wegen héherer offener Forderungen aus
der Rettungsdienstabrechnung sowie wegen Zuflusses liquider Mittel auf-
grund des positiven Jahresergebnisses.

Rechnungsabgrenzungsposten: Anstieg wegen der Mietvorauszahlung

flir die Anmietung von Hallen im Rahmen des Umzugs in das neue Verwal-
tungsgebaude Perchtinger Str. 5.

PASSIVA

Eigenkapital 25.096.995 23.948.353
Sonderposten 8.172.027 8.054.104
aus Zuschiissen und Zuweisungen

Zweckgebundene Mittel 414.603 322.790
Riickstellungen 3.881.966 5.682.677
Verbindlichkeiten 37.724.665 18.711.998
Rechnungsabgrenzungsposten 244.349 226.341
Summe Passiva 75.534.605 56.946.262

Wesentliche Veranderungen
Eigenkapital: Erhohung wegen positiven Jahresergebnisses.

Sonderposten: Erhohung v. a. wegen Zugangs geforderter Rettungsdienst-
fahrzeuge.
Gegenlaufig: PlanmaRige Auflésung.

Zweckgebundene Mittel: Anstieg v. a. wegen Erhalts eines zweckgebundenen
Nachlasses.

Riickstellungen: Riickgang im Wesentlichen, da im Vorjahr Riickstellungen
flir ausstehende Rechnungen im Zusammenhang mit der BaumaRnahme
Verwaltungsgebaude Seitzstr. 8 gebildet waren.

Verbindlichkeiten: Anstieg insbesondere aufgrund der Aufnahme eines
Bankdarlehens fiir den Kauf des neuen Verwaltungsgebaudes Perchtinger
Str. 5, aufgrund hoherer Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
wegen zum Bilanzstichtag offener Rechnungen in Zusammenhang mit
den Projekten Revitalisierung Seitzstr. 8 und Umbau Perchtinger Str. 5 und
aufgrund hoherer Verbindlichkeiten aus erhaltenen, aber noch nicht ver-
brauchten Zuschiissen.



GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG 2016 2015

Ertrdge aus satzungsgemaRer

Betdtigung 55.403.595 50.914.653

Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 2.674.376 2.759.789

Sonstige betriebliche Ertrage 3.490.439 3.895.364

Summe der Ertrige 61.568.409 57.569.806

Leistungsaufwand 17.728.570 16.373.817

Personalaufwand 36.005.591 35.233.197

Abschreibungen 3.690.365 3.615.444

Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.120.331 3.629.146

Summe der Aufwendungen 59.544.858 58.851.604

Betriebsergebnis 2.023.552 -1.281.798

Ertrige

aus Beteiligungen 4.346 0

aus Wertpapieren und Finanzvermdgen 6.831 7.957

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 31.628 25.623

Zinsen und dhnliche Aufwendungen 478.056 283.274

Finanzergebnis -435.251 -249.694

Ergebnis der gewdhnl. Geschiftstitigkeit -1.588.301 -1.531.492

Steuern vom Einkommen und

vom Ertrag 359.108 284.788

Sonstige Steuern 80.551 74.086

+Jahresiiberschuss/-Jahresfehlbetrag 1.148.642 -1.890.366

Entnahmen aus Riicklagen 183.875 836.019

Einstellung in Riicklagen 30.233 0

Vermégensdnderung/Ergebnis 1.302.284 -1.054.347 /
Wesentliche Verdinderungen , e 3

Ertrige aus sa#zungsma(&ugen Betatigungerll: Anstieg v. a. aufgrund geftle— ZUWENDUNGEN 2016 2015
gener Ertrage in den Senioren- und Pflegeheimen Haus Alt-Lehel und Romer- L
schanz im Wesentlichen wegen hoherer Belegung. AuRerdem aufgrund

héherer Ertrage/Zuschiisse in den Bereichen Rettungsdienst und Kindertages- Forderbeitrige 3.643.598 3.519.897
einrichtungen bedingt durch gestiegene Aufwendungen (z. B. héhere Perso- Geldspenden 379.613 416.058
nal\{prh;ltung) ‘_bzw. gestiegene Aus]a}stung. Des Weiteren aufgrund héherer Testamentspenden 264.134 157.421
Ertrdge im Bereich der Parkraumbewirtschaftung wegen gestiegener Nach- .

frage nach Parkflachen. Sach- und Leistungsspenden 27.493 50.412
Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung: Leichter Riickgang wegen Weg- Somstgss c B
falls der Mietertrage des Seniorenheims Rudolf-und-Maria-Gunst-Haus Summe 4.314.838 4.145.289

aufgrund Betreiberwechsels zum 30.9.2016.

Sonstige betriebliche Ertrdge: Riickgang, da im Vorjahr Zuschussertrage fiir
die BaumaRnahme Senioren- und Pflegeheim Romerschanz hier ausgewiesen
waren.

Gegenlaufig: 2016 wird der Ertrag aus einem Verkauf von Bestandsimmobilien
zur Finanzierung der Baumafnahme Seitzstr. 8 hier ausgewiesen.

Leistungsaufwand: Anstieg v. a. wegen hoherer Aufwendungen flir Einsatz
von Fremdpersonal insbesondere wegen starker Belegung der Senioren-
und Pflegeheime, die nicht vollstandig durch eigenes Personal bearbeitet
werden kann. AuBerdem gestiegene Pachtaufwendungen fiir einige Park-
flachen wegen gestiegener Umsatze bei umsatzabhangigen Pachten.

Personalaufwand: Anstieg v. a. wegen tariflicher Lohnsteigerungen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen: Riickgang v. a. wegen Zufithrung
von Zuschussertragen fiir die BaumaRnahme Senioren- und Pflegeheim
Romerschanz zu den Sonderposten im Vorjahr.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen: Anstieg v. a. wegen Darlehensaufnahme
zur Finanzierung des Kaufs des neuen Verwaltungsgebaudes Perchtinger Str. 5.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag: Anstieg v. a. wegen hoherer
Uberschtsse in den gewerblichen Bereichen (Parkraumbewirtschaftung etc.).

Entnahmen aus Riicklagen: Die Position beinhaltet die anteilige Auflosung
einer in den Vorjahren gebildeten Projektriicklage fiir den Umbau des Senio-
ren- und Pflegeheims Rémerschanz entsprechend der Abschreibung fir die
UmbaumaRnahme. Riickgang zum Vorjahr, da im Vorjahr die Auflosung einer
Projektriicklage flir einen Umbau des Senioren- und Pflegeheims Rudolf-
und-Maria-Gunst-Haus enthalten war, die aber nach Kiindigung des Mietver-
haltnisses durch die Gemeinde Grafelfing hinfallig geworden war.

Einstellung in Riicklagen: Die Position beinhaltet eine Zuflihrung zu den
Mittelriicklagen der Gemeinschaften.

Den tiber 3600 ehrenamtlich aktiven Mitgliedern und freiwillig Aktiven

in funf Gemeinschaften (Bereitschaften, Wasserwacht, Bergwacht, Jugend-
rotkreuz, Wohlfahrts- und Sozialarbeit) stehen knapp 60 000 Fordermit-
glieder und Tausende weiterer Spender und Gonner tatkraftig zur Seite.
Diese Unterstiitzer ermdglichen mit ihren finanziellen Zuwendungen

die Anschaffung professioneller Ausriistung und Ausstattung sowie eine
fundierte Ausbildung der Helfer und Einsatzkrafte.

MITARBEITER 2016 Stichtag 31.12.2016
Voll- und Teilzeitmitarbeiter 1093
(davon 333 ,Minijob“-Verhdltnisse)

Freiwillige Freiwilliges Soziales Jahr 18
Freiwillige Bundesfreiwilligendienst 12

MITGLIEDER 2016 Stichtag 31.12.2016
Ehrenamtlich aktive Mitglieder und freiwillig Aktive gesamt 3616
Davon
in den Bereitschaften 2107
in der Wasserwacht 737
in der Bergwacht 131
im Jugendrotkreuz 358
in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit 283
Fordermitglieder 59642
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,lch wollte
diesen Beruf unbedingt!”

Jewel Frances Chelengat kam vor sieben Jahren nach Deutschland — und wollte von Beginn
an eine Ausbildung machen, um hier beruflich erfolgreich zu sein. Im Sommer bestand sie
thren Abschluss als Altenpflegerin mit einer glatten Zwei und arbeitet nun im Haus Alt-Lehel des

Miinchner Roten Kreuzes. Tagtdglich fuhlt sie sich in ihrer Entscheidung flir den Beruf bestdtigt.

@ as erste Leben von Jewel Frances Chelengat spielt in
Uganda: Die Mutter von vier Kindern hat, wie dort
flr Frauen ublich, keinen Beruf erlernt und verdient ihr
Geld mit einer eigenen Modeboutique. Als politisch Ver-
folgte muss sie im Dezember 2010 Hals tiber Kopf aus ihrer
Heimat fliehen und ihre Kinder zurticklassen.

Entsprechend hart ist ihr Neuanfang in Deutschland. Es
dauert zwei Jahre, bis sie das Gefiihl hat, sich sprachlich
ansatzweise verstandigen zu kénnen. Auch die deutsche
Kultur, das Klima und das hiesige Essen empfindet sie als
gewohnungsbediirftig. Sie ist schiichtern, traut sich wenig
zu und muss sich im fremden System beruflich erst einmal
orientieren.

Doch all diese Herausforderungen kénnen ihre positive
Ausstrahlung und ihr sonniges Wesen nicht unterdriicken.
Bald werden ihre Starken erkannt — eine Lehrerin des Inte-
grationskurses empfiehlt ihr eine Ausbildung in der Alten-
pflege. Jewel Frances Chelengat ist aber auch ein vorsichti-
ger Mensch, der sein Licht eher unter den Scheffel stellt.
So wagt sie sich nur schrittweise vor: Als sie die deutsche
Sprache ausreichend beherrscht, durchlauft sie zunachst ein

|

zweiwochiges Praktikum in einer Senioreneinrichtung. Es
macht ihr Freude, sie bekommt sehr positive Ruckmeldungen,
und so ist sie bereit fur den nachsten Schritt, eine einjahrige
Ausbildung zur Betreuungsassistentin von Senioren. Wie-
der merkt sie, dass sie den Anforderungen gewachsen ist,
und gewohnt sich an die zunehmende Verantwortung. Es
folgt eine einjahrige Ausbildung zur Altenpflege-Helferin.
Nebenbei lernt sie weiter Deutsch, wird immer sicherer im
Auftreten und souveraner in der téglichen Arbeit. ,Die
deutsche Sprache ist sehr schwer”, stellt sie seufzend fest.
Doch sie erkennt ihre Chance: ,In Uganda hatte ich keine
Moglichkeit, einen Beruf zu erlernen. In Deutschland braucht
man eine verniinftige Grundlage.” Schon als sie zum ersten
Mal von der Ausbildung zur Altenpflegerin horte, war ihr
klar: ,Ich will das unbedingt!” Sie bliht auf, wenn sie kom-
munizieren kann, sie mag alte Menschen, und sie kiimmert
sich gern um andere.

So nimmt sie 2014 die Herausforderung an, schreibt sich
bei der Altenpflege-Fachschule ein und ist heute eine exa-
minierte Altenpflegerin. Neben der Anerkennung ihrer Lehr-
krafte und dem herzlichen Verhaltnis zu den Senioren wah-
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rend ihrer praktischen Zeit im Haus Alt-Lehel
bestatigt ihre Abschlussnote eindrucksvoll, dass
sie sich richtig entschieden hat: Die praktische
Prufung absolvierte sie mit einer glatten Eins, als
Gesamtnote erhalt sie eine Zwei. ,Ich hatte nie
gedacht, dass ich mal eine examinierte Altenpfle-
gerin sein wurde®, sagt sie voller Stolz. ,Meine
Lehrkrafte haben mein Potenzial erkannt und
mich stets ermutigt weiterzumachen. Wahrend
der Arbeit habe ich dann gesehen: Ich kann das!“
Mittlerweile durften ihre beiden &ltesten Tochter
aus Uganda nachkommen — die eine lasst sich
zurzeit zur Erzieherin ausbilden, die andere zur
Hotelkauffrau —, sodass sich Jewel Frances Che-
lengat in Minchen ein zweites Zuhause geschaf-
fen hat.

Ihr Arbeitstag beginnt mit der Ubergabe der
vorangehenden Schicht: Gab es Besonderheiten,
auf was mussen die Pfleger achten? Dann berei-
ten sie die Medikamente vor und geben sie den
Bewohnern. Sie helfen ihnen beim Waschen oder
Duschen und beim Anziehen, kimmen die Haare
und assistieren beim Zahneputzen. Das Toiletten-
training erhalt die Fahigkeiten der Senioren, was
erheblich zu deren Lebensqualitat beitragt. Wer
desorientiert ist oder unter Schluckstérungen lei-
det, bekommt Hilfe bei der Essenseingabe. Die
Zimmer in Ordnung zu halten und die Betten neu
zu beziehen zahlt ebenfalls zu den taglichen Auf-
gaben. Daneben nimmt die Bliroarbeit Zeit in
Anspruch: Die Pfleger tauschen sich mit Arzten
aus, bestellen Medikamente, geben Umzilige oder
Todesfalle der Bewohner an die Verwaltung wei-
ter, fithren Gesprache mit den Angehdrigen und
dokumentieren all diese Tatigkeiten. Auch Nacht-
dienste gehoren zum Beruf.

Die Arbeit macht Jewel Frances Chelengat so
viel Spaf, dass sie sogar an ihren freien Tagen den
Weg ins Heim findet. ,Auch wenn ich keinen
Dienst habe, sage ich gern Hallo, biete meinen
Schutzlingen eine Hand- oder Fufsmassage an und
zaubere ein Licheln auf ihre Gesichter.” ,Franzi“
sagen mittlerweile die meisten zu ihr. , Die Bewoh-
ner und die Kollegen im Haus Alt-Lehel sind wie
meine zweite Familie. Ich habe in Deutschland so
viel Hilfe erhalten — davon kann ich in meinem
Beruf ein bisschen zurtickgeben.”

,, Wir miissen den
Pflegealltag entlasten!*

Marion Ivakko, stellvertretende Geschdftsflihrerin des Munchner

Roten Kreuzes und verantwortlich fuir den Bereich Soziales und
Pflege, erlautert, was gegen den Pflegenotstand zu tun ist und
welche eigenen Majfsnahmen und Initiativen der Verband umsetzt.

> Frau Ivakko, wie stellt sich die Situation der Altenpflege in
Miinchen dar?

In Munchen werden derzeit in 57 Einrichtungen rund 7600 vollsta-
tionare Platze fiir Senioren angeboten, die zu etwa 95 Prozent belegt
sind. Rund 18800 alte Menschen werden ambulant gepflegt. In den
kommenden acht Jahren wird die Zahl der Munchner in stationarer
und ambulanter Versorgung vermutlich um 6200 steigen.

Mit 648 Auszubildenden zur examinierten Altenpflegerin oder
-pfleger im Jahr 2015 ist deren Zahl in Miinchen erfreulicherweise
seit 2011 um rund 50 Prozent gestiegen. Jedoch brauchen wir weit
mehr Fachkrafte, um die Versorgung heute und insbesondere in der
Zukunft zu sichern.
> Wie kam es zu dem seit Jahren beklagten Personalnotstand?
Auch wenn die absolute Zahl der Menschen in Pflege seit 2007 nur
leicht gestiegen ist, brauchen die, die pflegebediirftig sind, mehr
und intensivere Pflege. Mehr und intensivere Pflege erfordert mehr
Personal. Fur den Beruf der Altenpflege konnten aber bislang nicht
ausreichend Auszubildende gewonnen werden. Ein Grund ist sicher,
dass unsere Gesellschaft dem Pflegeberuf noch nicht die Wert-
schatzung entgegenbringt, die ihm zukommt. Dies wird sich in den
nachsten Jahren dndern, wenn zusehends mehr altere Menschen
der Pflege beduirfen. Die Pflege alterer Menschen ist eine Aufgabe,
die ein hohes Maf3 an fachlicher Eignung und Sozialkompetenz
voraussetzt. Pflegekraft ist ein Beruf fiir Menschen, die gerne mit
Menschen arbeiten. Gerade hier lassen sich grundsatzlich eine hohe
Arbeitszufriedenheit und ein hohes Maf§ an Selbstverwirklichung
erreichen. Vorausgesetzt, die Rahmenbedingungen stimmen.
> Was hat die Politik unternommen, um den Beruf aufzuwerten?
Die Politik hat Programme aufgelegt, mit denen ein Zugang zum
Pflegeberuf und die Nachqualifizierung zur examinierten Kraft
attraktiver werden sollten. Ein neuer Ansatz ist die Generalisierung,
indem die Auszubildenden Krankenpflege, Kinderkrankenpflege
und Altenpflege zunachst zwei Jahre lang gemeinsam lernen und
die Spezialisierung erst im dritten Jahr erfolgt. Dies birgt jedoch die



Gefahr, dass sich noch weniger Auszubildende fiir die Alten-
pflege entscheiden. Da Interessenten fur die Pflegeausbildung
nun mindestens den mittleren Bildungsabschluss nachwei-
sen mussen, fallen die mit einem einfachen Abschluss, aber
einer durchaus guten Motivation fiir den Pflegeberuf aus der
Zielgruppe heraus. Betreuungsassistentinnen und -assisten-
ten sollen die Pflegekrafte entlasten. Jedoch erleben Pflege-
krafte diese Trennung zwischen Betreuung/Beschaftigung
und Pflege als einen Ruickschritt aus der ganzheitlichen Ver-
sorgung.

> Was unternehmen die Tréger der Senioreneinrichtungen
und insbesondere das Miinchner Rote Kreuz?

Das Miinchner Rote Kreuz und andere Trager haben die Infra-
struktur in der Pflege — sowohl die bauliche Ausgestaltung
der Senioreneinrichtungen als auch die Prozesse und Abldufe
sowie die Verfugbarkeit von Hilfsmitteln zur Pflege und
Dokumentation — verbessert. Dadurch motivieren wir mehr
denn je zu Fort- und Weiterbildung, ibernehmen die Kosten
in zum Teil erheblichem zeitlichen und finanziellen Umfang
und verbessern damit die beruflichen Perspektiven unserer
Mitarbeiter. Wir berticksichtigen die flexible Ausgestaltung
von Arbeitszeiten und Teilzeitwiinschen, zahlen tiber die
Basistarife hinaus Zulagen und bieten weitere Leistungsan-
reize.

Menschen ganzheitlich zu pflegen fordert auch den Pfle-
genden ganzheitlich. Viele Pflegekrafte sehen ihre Leistung
von der Gesellschaft nicht entsprechend gewtirdigt. Denn
gesellschaftliche Anerkennung ist vor allem an die Bezah-
lung oder die Moglichkeiten der Kreativitat in einem Beruf
geknupft.

Einer unserer Handlungsschwerpunkte ist die Einfith-
rung in die Tatigkeit. Wir werden der Begleitung wahrend
der Ausbildung noch mehr Aufmerksamkeit zukommen
lassen. Dazu braucht es neben einer motivierten Praxisanlei-
tung vor allem motivierte Teams in den Einrichtungen, um
die Neuen gut anzuleiten. Um das zu konnen, mussen die
berufserfahrenen Krafte bereit sein, ihr tagliches Handeln
zu reflektieren. Hieran arbeiten wir intensiv.

Bezahlbarer Wohnraum fur alle Krafte der sozialen
Arbeit und Pflege ist ein weiterer Schlusselfaktor. Gemein-
sam mit der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsver-
bande in Miinchen suchen wir zusammen mit der Stadt
Flachen, auf denen wir Wohnungen fir unsere Mitarbeiter
bauen kénnen.

> Ist Zuwanderung eine Losung?

Mehr als 50 Prozent unserer Mitarbeiter haben bereits heute
einen Migrationshintergrund. Zuwanderung tragt deshalb
definitiv dazu bei, den wachsenden Bedarf an Pflegekraften
zu decken. Zuwanderer brauchen vor allem eine gute Beglei-
tung bei der sprachlichen und kulturellen Integration, um
alte Menschen umfassend versorgen zu konnen. Auch hier
bietet das Munchner Rote Kreuz mit seinen Sprachkursen
und Integrationsangeboten besondere Moglichkeiten.

Wir investieren in Personalausbildung und Akquise. Da-
riber hinaus sorgen wir durch kontinuierliche Analysen und
Verbesserung bestehender Ablaufe und Methoden und eine
gute Begleitung der Teams fiir Kontinuitét in den Pflegeteams
und entlasten die Pflegekrafte im Alltag.
> Was sind die spezifischen Anforderungen an die Fach-
kréfte in der Altenpflege?

Pflegekrafte brauchen eine gute fachliche Basis, damit sie
die immer anspruchsvollere ganzheitliche Pflege im Interesse
der Pflegebedirftigen qualitativ sicher leisten konnen und
damit zufriedener im Beruf sind. Sie brauchen Empathie,
Geduld, Resilienz und eine hohe Kommunikationskompetenz,
um die taglichen Anforderungen zu meistern. Sie miissen
sich als Teil eines , Pflegesystems” begreifen konnen, in dem
die Beteiligten ihre spezifischen Verantwortungsbereiche
aufeinander abstimmen. Neben den Senioren selbst, deren
Anliegen und Wiinsche fur uns im Zentrum stehen, sind dies
auch die Arzte, die Hauswirtschaft, die Speiseversorgung,
die Angehdrigen, die Tagesbetreuung, die Verwaltung und
alle weiteren Mitwirkenden, die in den Wohnbereichen ein
und aus gehen.

> Welche Vorteile sind mit dem Berufsbild verbunden?

Der Pflegeberuf hat sehr gute und vergleichsweise schnelle
Aufstiegsmoglichkeiten: von der Fachkraft zur Wohnbe-
reichsleitung, zur Pflegedienstleitung oder gar Heimleitung.
Dies setzt voraus, dass die Fachkraft hierzu geeignet und
bereit ist, mehr Verantwortung zu ibernehmen und sich
weiterzubilden. Damit wachsen auch die Moglichkeiten,
Ablaufe mitzugestalten, die Zufriedenheit im Beruf und die
Verdienstmoglichkeiten. Aber auch diejenigen Fachkrafte,
die sich bewusst gegen einen beruflichen Aufstieg und fur
die Arbeit direkt an Menschen in der letzten Phase deren
Leben entschieden haben, bestétigen eine grofie Zufrieden-
heit mit ihren taglichen Aufgaben.



... liegt die Praterinsel nordlich des

Deutschen Museumis mitten in der
Miinchner City. Interessante Fakten
begleiten ihre Historie.

Wasserreiche Anbaufliche

3,6 Hektar umfasst das Areal der Praterinsel zwischen
den beiden Flussarmen Grofse und Kleine Isar. In der
jungsten Vergangenheit diente das Eiland der Kultur.
Auch zu Beginn seiner Geschichte wurde dort etwas
kultiviert, namlich ...

a) .. Bonsai-Baumchen: Als der europaische Adel
im 18.Jahrhundert die asiatische Kultur zur
Mode machte, mutierte die Praterinsel zur Baum-
schule fur die sensiblen Miniaturpflanzen.

b) .. Kartoffeln: Nachdem Preufienkonig Friedrich
der Grof3e seinen ersten sogenannten Kartoffel-
befehl erlassen hatte, iberzeugte sich bald auch
das Konigreich Bayern von den Vorziigen der
nahrhaften Knolle und baute sie auf der Prater-
insel fiir die Bevolkerung an.

C) .. eine vielseitige Fauna: Franziskaner-Monche
hatten auf der Insel einen Erholungs- und Nutz-
garten angelegt.

Europidische Namensgebung

Woher hat die Praterinsel ihren Namen?
a) ,Pratum* bedeutet im Lateinischen , Wiese*, und so tauften die
ersten Romer, die von Stiden aus Nordeuropa eroberten und dabei
auch Munchen durchwanderten, das kleine Stiick Land inmitten
eines Flusses, dessen Ufer damals noch kaum besiedelt waren.

b) 1810 errichtete der Wirt Anton Gruber auf der Insel ein Gast-
haus mit angeschlossenem kleinen Garten und Karussell. In
Anlehnung an den berithmten Wiener Vergnuigungspark nannte
er die Anlage , Praterwirtschaft”, was die Bevolkerung bald auf
die gesamte Insel iibertrug.

c) Der ungarische Adlige Istvan de Prater verliebte sich auf einer
Vergnugungsreise durch Bayern im Jahr 1724 in das kleine Eiland,
kaufte es der Stadt als Geschenk fiir seine Gattin ab, die am Sud-
ufer eine Sdulenhalle errichten lief3. Die neuen Besitzer gaben der
Insel ihren Namen.

Kein lohnendes Ziel
Mitte des 19. Jahrhunderts verlor die Praterinsel sehr plotzlich ihre
Attraktivitat. Was war der Anlass?
a) Eine nie gekannte Schneeschmelze tberflutete im Frithjahr
1854 die unbefestigten Isarufer auch in Minchen und riss nicht
nur zahlreiche Gebaude, sondern auch einen Grofsteil der wasser-
nahen Bepflanzung mit sich, sodass der Boden tiber Jahrzehnte
erodiert und wistendhnlich zuriickblieb.

b) 1857 wurde mit dem Bau des Maximilianeums und der tiber
die Insel fihrenden Maximiliansbriicke begonnen. Die Bauarbei-
ten zogen sich bis ins Jahr 1864.

c) Ratten hatten die Anbauflachen der Insel als Nahrungsquelle
entdeckt und sich explosionsartig vermehrt. Nach ersten Meldun-
gen Uber Angriffe der Tiere auf Besucher ordneten die Minchner
Behorden die Schlieung des Areals fur die Offentlichkeit an.

Idyllisches Gewerbegebiet

Der Industrielle Anton Riemerschmid kaufte die Insel im Jahr 1867 und
erbaute dort eine Fabrik. Seine Erzeugnisse lieen die Herzen vieler
Munchner hoherschlagen. Was produzierte er?

a) Exotischen Kakao und edle Schokoladen.
b) Weingeist, Spiritus, Likor und Essig.
c) Feinste Spitze, die in puncto Design und Verarbeitung ohne

Weiteres mit den berithmten Brisseler Erzeugnissen mithalten
konnte.
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~1aschenphilharmonie”
macht fit fur E-Musik

Hinter den Kinderkonzerten der Munchner
,Taschenphilharmonie” stecken das kleinste
Sinfonieorchester der Welt und die Idee, Kin-
dern ,erwachsene” Musik zu prasentieren —
allerdings in einer Art, die es den kleinen
Zuhorern ermoglicht, Beethoven, Schumann
oder Ravel mit Freude anzuhoren. Eingebet-
tet in eine Geschichte, die der Dirigent vor-
liest, kommen die Kinder auf spielerische
und spannende Weise mit anspruchsvoller
Musik in Bertthrung. Und es ist faszinierend
zu erleben, dass selbst Vierjahrige eine Drei-
viertelstunde lang Debussy lauschen kénnen!
Die Konzerte werden inzwischen allein in
Miunchen jahrlich von Uber 8000 Kindern
besucht.

Gansehaut und Gaumenschmaus:
Krimidinner im Schloss Blutenburg

Wer geheimnisvolle Kriminalgeschichten mag, der wird dieses Krimidinner
lieben: Es wartet ein aufregender Ausflug in die Krimizeit der 60er-Jahre
mit einem im Stil von Edgar Wallace inszenierten Verbrechen. ,Tatort” ist
Schloss Blutenburg, das ehemalige Lustschloss der Herzoge und Kurfiirsten
von Bayern und Miinchen. Im sanften Licht der Kandelaber verwandelt sich
der detailreich dekorierte Saal beim Krimidinner in die geheimnisvollen

Gemacher von Schloss Darkwood — Residenz des ehrwirdigen schottischen
Adelsgeschlechts derer von Ashtonburry, liebevoll verkérpert von passend
kostuimierten Schauspielern. Zum Greifen nah spielen sich die Theaterszenen
inmitten der Dinnertische ab. Bei einem exquisiten 4-Gange-Menu werden
die Géaste Teil der ,morderischen” Gesellschaft um Lady Ashtonburry und
tauchen ein in eine Welt voller mysterioser Geschichten und ratselhafter Vor-
gange — sowie mindestens einer Leiche. Wer mag, ubernimmt spontan die
Gastrolle eines wichtigen Zeugen oder Tatverdachtigen.

ADb 12.11. mehrere Termine an diversen
Spielorten. Auch fiir Kitas und Schulen
geeignet. https://die-taschenphilharmonie.de/
konzerte-termine/kinderkonzerte/

Krimidinner von ,,World of Dinner“: ab 8.10. mehrere Tatzeiten (Beginn
18 bzw. 19 Uhr) im Schloss Blutenburg im Seldweg 15. Eine Karte kostet
95 Euro, darin enthalten sind die Vorstellung, ein 4-Ginge-Menii und
Getrianke wie Wein, Bier, Wasser, Softdrinks, Kaffee und Tee. Mehr unter:
www.krimidinner.de

Lust auf Massen-Karaoke?

Sie mochten sich nicht allein auf die Biithne stellen, singen aber gern aus vol-
ler Kehle und schétzen den Spaf in der Gemeinschaft? Dann sollten Sie sich
zum ,Rudelsingen” anmelden: In lockerer Atmosphare treffen sich Menschen
jeden Alters und singen gemeinsam Hits und Gassenhauer von damals bis
heute. Dabei werden sie live von einem Sanger und Pianisten begleitet. Die
Texte erscheinen per Beamer an der Wand. ABBA, die Beatles, Elvis, Herbert
Gronemeyer, Udo Lindenberg, Marius Miller-Westernhagen, Nena, Udo
Jurgens und viele weitere Stars werden hier stimmgewaltig interpretiert.
Talent und Sangeskraft sind kein Muss — was sich gerade als Trend fiir Laien
etabliert, ist gut fiir Korper und Seele und macht einfach blendende Laune.

Am 14.9. ist der néchste Termin in Miinchen angesetzt: im ,,Schloss“ an der Schwere-Reiter-Strafle.
Beginn um 19.30 Uhzr, 12 Euro Eintritt. Anmeldung unter: https://rudelsingen.de



Qm Ende der Hauptschulkarriere von Daniela Ammann steht
eine ernlchternde 3,1. ,Den Quali habe ich leider nicht ge-
schafft”, sagt die heute 18-Jahrige im Ruckblick bedauernd. Die Zeit,
die folgt, gestaltet sich nicht wesentlich erfolgversprechender: Auf
einer anderen Schule will Daniela den Quali nachholen, bricht diese
aber wegen zwischenmenschlicher Probleme ab. Da sie noch schul-
pflichtig ist, folgt ein Jahr an der stadtischen Berufsschule zur Berufs-
vorbereitung. Dort entschliefst sich die junge Frau zu einer Ausbildung
als Konditorin. Doch schon im ersten Lehrjahr haufen sich Probleme
mit dem Arbeitgeber. Am Ende wird ihr Ubel und ihre Hande fangen

LEndlich kein
Fehlgriff mehr!”

Mithilfe der Beruflichen Bildung des Munchner Roten
Kreuzes fand die 18-jahrige Daniela Ammann nach

vielen Kurven im Lebensweg endlich ihre Richtung.

an zu zittern, wenn sie sich nur ihrem Arbeitsplatz nahert.
So scheitert auch dieser Versuch, beruflich voranzukommen.

Die Arbeitsagentur schlagt die Berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme (BvB) des Minchner Roten Kreuzes vor.
Daniela hat Gluck und bekommt einen Platz. Madchen
und junge Frauen, meistens sozial benachteiligt, finden
hier kompetente Hilfe, um ihre Starken zu entdecken, sich
beruflich zu orientieren und einen Praktikums-, Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz zu finden. In den Bereichen Biiro/
Sekretariat/Recht/Verwaltung, Hotel-/Gaststattengewerbe/
Haushalt/Sauberkeit/Hygiene, Gesundheit/Soziales/Pada-
gogik, Handel/Transport/Lager/Logistik sowie Kosmetik/
Koérperpflege/Wellness bietet BvB eine Teilqualifizierung
an. Daruber hinaus durchlaufen die Teilnehmerinnen ein
professionelles Bewerbungs- und EDV-Training. Wer den
Hauptschulabschluss nachholen mochte, erhalt fachliche
Unterstiitzung und eine intensive sozialpddagogische
Betreuung. Zehn Monate lauft das Programm in der Regel.
Hohepunkt ist in jedem Fruhjahr die Ausbildungsplatz-
borse ,Meet & Match”, zu der namhafte Miinchner Unter-
nehmen wie die Telekom, Edeka oder Saturn ihre Personal-
verantwortlichen schicken, um unter den etwa 40 BvB-
Teilnehmerinnen geeignete Bewerberinnen zu finden.

Ein halbes Jahr ist Daniela Ammann schon dabei, als es
in die Vorbereitungen dafiir geht. Mittlerweile hat sie sich
uberlegt, eine Ausbildung zur Kinderpflegerin zu machen;
die Zusage fur einen Platz an der entsprechenden Fach-
schule liegt vor. ,Meine Bildungsbegleiterin meinte aber,
ich solle trotzdem an Meet & Match teilnehmen.” Offen
fur alles Neue, sagt sie zu.

Bereits eine Woche vorher sind die ausgewdahlten Teil-
nehmerinnen vom normalen Unterricht befreit und berei-
ten sich konzentriert auf die Gesprache vor. Sie entwickeln
einen kurzen Bewerbungsflyer mit den wichtigsten Eck-
punkten zu ihrem bisherigen Werdegang sowie zu ihrer
Motivation, in das ausgewahlte Unternehmen einzustei-
gen. Entsprechend werden die Rollenspiele angelegt, in
denen sie das Kennenlern-Gespriach unter realistischen
Bedingungen proben. Auch mogliche Antworten auf die
typischen Fragen in einem Bewerbungsgesprach werden
individuell entwickelt. Zu diesem Zweck ladt die BvB-Maf3-
nahme externe Profis ein, die den Médchen ein ausfithrli-
ches Feedback geben, was gut lief und was sie noch ver-
bessern kénnen.

Daniela liegt der personliche Kontakt. Offen und inte-
ressiert, mit einer auffallend positiven Ausstrahlung geht
sie auf andere Menschen zu. Daneben sind Piinktlichkeit,
die Benimmregeln im Beruf und die passende Kleidung
Kriterien, die ihr kein Kopfzerbrechen bereiten. Schnell ist
sie daher den BvB-Padagoginnen aufgefallen und fur ei-
nen Beruf im Verkauf ins Auge gefasst worden.
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Ulrike Rottmann, 80

Die ausgebildete Wirtschafts-
korrespondentin war neben ihrer
Tatigkeit als Hausfrau und Mutter
von drei Kindern Vorstandsvor-
sitzende eines Sportvereins.

Anna Altendorf, 81

Mehrmals pro Woche engagiert
sich die ehemalige Verlagsan-
gestellte als Helferin im Alten-
und Servicezentrum Lehel.

Max Miithlbauer, 81

Der frithere Buchhalter und
Baukaufmann ist Vater einer
Tochter sowie Grundungs-
mitglied der Minchner Aktiv-
senioren.

Hans Lach, 60

Nach vielen Berufsjahren als
Kfz-Mechaniker arbeitete der
Vater eines Sohnes als Dreher
und ist seit zwei Jahren Frih-
rentner.

Rudolf Ritter, 60

Der Versicherungskaufmann und
zweifache Vater war viele Jahre
ehrenamtlicher Jugendtrainer
und Vorstandsmitglied in einem
Minchner Fufsballverein.

Albert Ries, 60

Seine berufliche Laufbahn begann
als Fotograf, heute arbeitet der
Vater von zwei Sohnen als selbst-
standiger Grafikdesigner.

Sie standen Rede

.

und Antwort:

Gwendolyn B6hm, 41

Die Neurologin ist neben
ihrem Beruf in verschiedenen
Umwelt- und Fahrradver-
banden aktiv und Mutter
einer Tochter.

Thomas Wild, 40

Der Wirtschaftsinformatiker
und Vater von drei Madchen
arbeitet als IT-Revisor. Neben-
bei ist er ehrenamtlich in
einem Fufiballverein engagiert.

Marcel Kircheis, 40

Erist leitender Angestellter in
der Telekommunikationsbranche
und Vater eines Sohnes.

Sarah Nowotsch, 20

Sie macht eine Ausbildung zur
Event-Kauffrau, engagiert sich als
Ubungsleiterin im Sportverein
und war ehrenamtliche Tutorin
in ihrer Konfirmandengruppe.

Lea Gillmann, 21

In ihrer Freizeit hilft die Bank-
kauffrau Senioren unentgeltlich
bei Problemen mit Computer
oder Handy.

Ben-Said Sharif Samani, 21

Er durchlauft eine Ausbildung
zum Medienkaufmann und
arbeitet in seiner Freizeit ehren-
amtlich fiir die Bahnhofsmission
in Minchen.



Welche Themen
sollte die klinftige
Bundesregierung
vorrangig anpacken?
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Ulrike Rottmann
Ich mochte vorausschicken, dass ich grundsatzlich mit unseren Politi-
kern zufrieden bin, besonders mit Angela Merkel.

Wenn es etwas zu bemangeln gibt, dann die Unterschiede
zwischen Arm und Reich. Diese berithmte Schere klafft immer weiter
auseinander. Naturlich kann die Regierung die unanstandig hohen
Gehalter und Boni, die teilweise gezahlt werden, wegen der deut-
schen Tarifhoheit nicht beeinflussen. Aber sie hatte die Moglichkeit,
die Vermogenssteuer wieder einzufuhren — das halte ich fir uber-
fallig.

Ein weiteres Mittel, um die Einkommensunterschiede auszuglei-
chen, ist der kostenfreie Zugang zu Bildung fur alle. Im Gegenzug soll-
te dann aber auch addquate Leistung gefordert werden, indem man
zum Beispiel die Ausbildungs- und Studienzeit (grof3ziigig) begrenzt.

Anna Altendorf
Die Situation der Rentner sollte verbessert werden: Die Regierung
muss verhindern, dass Pflegeheime so teuer sind — ich kénnte mir
einen Heimaufenthalt gar nicht leisten. Armere Rentner gehéren
finanziell unterstutzt.

Dann sollte unsere Politik mehr zum Erhalt der Natur beitragen,
Tieren Raum geben, statt Autobahnen und Skilifte zu bauen.

Max Miihlbauer

Langst uberfallig ist eine mutige Steuerreform. Wie die bisherigen
,2Bemuhungen"“ immer wieder im Sande verlaufen sind, macht mich
sehr wiitend. Gerechter, einfacher, ibersichtlicher, transparenter und
fir den Normalbtrger verstandlich muss das System werden. Sogar
ich als gelernter Buchhalter gebe meine Steuererklarung an einen
Lohnsteuerhilfeverein, weil mir die Materie zu kompliziert ist. Standig
gibt es neue Regelungen, die man kennen muss — da kommt doch
niemand mehr mit.

Ein weiterer Aspekt, der mir am Herzen liegt, sind verstarkte Inves-
titionen in Schulen und in den Strafienverkehr. Es ist eine Schande, in
welch klaglichem Zustand sich so manche Bildungsstatte in unserem
wohlhabenden Land befindet! Ein Staat, dessen Kasse von Steuerein-
nahmen uberquillt, sollte die Bildung als hohes Gut betrachten —auch
vor dem Hintergrund der wachsenden Migration. Und beim Strafien-
bau wird zu viel geflickt und fehlinvestiert und zu wenig getan, um
die Verkehrsmassen sinnvoll zu lenken.
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Hans Lach

Mein wichtigstes Anliegen ist die Verringerung der
Kluft zwischen Arm und Reich in Deutschland. Ab
einer bestimmten Einkommenssumme sollte die
Reichensteuer wieder eingefuihrt werden. Deutsch-
land als wohlhabendes Land muss diesbezlglich
ein Vorbild in der EU werden, vielleicht ziehen da-
raufhin andere Staaten nach. Manche deutschen
Rentner mussen mit 500 Euro auskommen, haben
aber das Land nach dem Krieg mit aufgebaut. Dass
diese Menschen von so wenig Geld leben mussen,
gehort sich einfach nicht.

Ein weiterer Punkt sind mehr Investitionen in
Schulen und Universititen. Den derzeitigen Zustand
sollte sich Deutschland nicht erlauben. Die Bildung
gehort besser organisiert und gefordert.

Auch die Flichtlingspolitik liegt mir am Herzen:
Ich finde es toll, was unsere Kanzlerin getan hat,
zumal wir im Herbst 2015 ja regelrecht uberrannt
wurden. Jetzt muss man ihr die Chance geben,
alles zu optimieren. Man musste vor allem mehr in
die Kontrollen der Asylverfahren investieren: Wer
sich nicht anpassen will und kriminell wird, sollte
unverziiglich abgeschoben werden konnen.

Rudolf Ritter

Mir waren eine klare und einheitliche Flichtlings-
politik wichtig, eine ehrliche, vernunftige und nach-
haltige Umweltpolitik sowie eine Neuausrichtung
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Albert Ries
Die Schere zwischen Arm und Reich sollte weniger
auseinanderklaffen. Hier miisste dringend sozialer
gehandelt werden, etwa durch mehr sozialen Woh-
nungsbau und eine gerechtere Steuerpolitik (Grof3-
konzerne zahlen am wenigsten Steuern, Klein- und
Mittelbetriebe sowie Selbststandige werden dage-
gen zur Ader gelassen). Langst féllig ist auch die
Abschaffung des Soli-Beitrags. Und Unternehmen
sollten Rekordgewinne zum Teil zurtickgeben.
Daneben mussen wir unser Schulsystem refor-
mieren, das heift konkret: weniger Leistungsdruck,
freiere Gestaltungsmoglichkeiten, interessantere,
neue Facher, mehr Sport, Kultur, Musik.



Gwendolyn Bchm

Am wichtigsten ist mir der Klima-, Umwelt- und Menschen-
schutz, und zwar global gedacht: Uberfillig sind aus meiner
Sicht eine konsequente Energie- und Verkehrswende, ein
bedachter Umgang mit den Erdressourcen, fairer Handel unter
Einbeziehung 6kologischer Aspekte sowie eine echte Friedens-
politik. Wenn wir das Klima nicht schutzen, werden immer
mehr Menschen in Not und Konflikt geraten.

Innenpolitisch muss die soziale Schere dringend geschlos-
sen werden. Notwendig sind eine starkere Regulierung der
Finanzmarkte, die Abschaffung des Niedriglohnsektors, ein
angemessenes Grundeinkommen fiir Rentner und Erwerbs-
unfahige sowie eine starkere Unterstiitzung von Erziehenden,
die immer noch empfindliche Benachteiligungen in Einkom-
men, beruflichen Chancen und Rente hinnehmen miissen.

Thomas Wild
Aus meiner Sicht ist vor allem eine steuerliche Entlastung von
jungen Familien notwendig. Gerade Paare mit Kindern sollten
uberdurchschnittlich von einer Steuerreform profitieren.
Auflerdem sollte die Abschaffung beziehungsweise neue
Verwendung des Solidaritatszuschlags zeitnah entschieden
werden. Es ware doch durchaus eine gangbare Moglichkeit,
den Soli beizubehalten (gegebenenfalls mit verringertem
Hebesatz) und die Einnahmen fir strukturschwache Gebiete
zu verwenden.
Das Rentenniveau sollte man auf eine definierte Unter-
grenze festschreiben, um ein weiteres Absinken zu verhindern.

Marcel Kircheis

Das Thema Rentenreform sollte zeitnah angepackt werden.
Die demografische Veranderung zeigt, dass dieses System
jetzt schon nicht mehr richtig funktioniert, die Altersarmut
steigt immer mehr. Die reine Finanzierung iiber die gesetzliche
Rentenversicherung ist nicht zeitgemaf?. Klar versucht man,
privat vorzusorgen, aber selbst die Riesterrente greift oft nicht.
Auch Beamte sollten in die Rentenkasse einzahlen. Sozial be-
deutet, dass alle gerecht fiir die Beduirfnisse der Gemeinschaft
aufkommen.

Seit mein Sohn in die Schule geht, bin ich auch mit einigen
Dingen im Bereich der Bildung nicht mehr einverstanden. Die
Struktur und Inhalte der Lehrpline sind veraltet, das Schul-
system, die Anforderungen an die Schiiler und die Anerken-
nung von Abschlissen ist bundesweit nicht einheitlich. Bil-
dung darf nicht auf Landerebene passieren, sondern sollte auf
Bundesebene vereinheitlicht werden.

Sarah Nowotsch

Beim Thema Flichtlinge befiirworte ich keine Obergrenze,
aber wer kriminell wird, sollte abgeschoben werden. Hier
muss sich jeder an unsere Regeln halten. Im Ubrigen unter-
scheide ich zwischen Kriegs- und Wirtschaftsfliichtlingen.
Ich bin nicht der Meinung, dass Deutschland alle aufneh-
men sollte: Wir tun schon so viel in diesem Bereich — nur
Leute, die um ihr Leben firchten miussen, sollten hier Zu-
flucht finden.

Ein zweites wichtiges Projekt ist kostenlose Bildung und
damit der Verzicht auf Studiengebihren. Wenn Bildung im-
mer wichtiger wird, um beruflich etwas zu erreichen, darf
sie nichts kosten. Unabhangig vom Einkommen der Eltern
sollten alle jungen Menschen die gleichen Chancen erhal-
ten.

Lea Gillmann

Eine Rentenreform ware dringend umzusetzen. Die demo-
grafische Entwicklung und die Wichtigkeit der Altersvorsor-
ge sind in meinem Beruf als Bankkauffrau alltagliche The-
men. Viele jingere Menschen beschéftigen sich zu wenig
damit — die Regierung musste sie stirker an das Thema he-
ranfithren, um Altersarmut zu vermeiden.

Daneben finde ich verbesserungswirdig, dass von den
vielen Fliuchtlingen, die in Deutschland leben, viele zu
schlecht Deutsch sprechen und noch sehr stark der Kultur
ihrer Heimat anhéngen. Wir wollen ihnen ja helfen, aber es
musste noch mehr fur die Integration getan werden.

Ben-Said Sharif Samani

Die wichtigsten Themen sind Umweltschutz und Waffen-
politik, da beide bei einem Versagen der Politik irreparable
Schéaden anrichten und in letzter Konsequenz den Planeten
fur alle Lebewesen unbewohnbar machen kénnen. Wah-
rend die Waffenpolitik hochstens mal am Rande ein offent-
liches Thema ist und sich diesbezuigliche Handlungen der
Bundesregierung auf die Bekundung des theoretischen
Willens zur Abriistung beschranken, werden Umwelt- und
Klimaschutz so gut wie gar nicht mehr diskutiert — es sei
denn, der derzeitige US-amerikanische Prasident hat mal
wieder etwas Unséagliches zu dem Thema zu sagen. Anstatt
konstruktive Gegenentwtirfe zu liefern, distanziert sich die
Bundesregierung von derartigen Aufierungen, beschrankt
sich in ihrem Handeln jedoch weiterhin auf den Ausstieg
aus der Atomkraft. Besser wire es beispielsweise, Firmen ei-
nen konkreten finanziellen Anlass zu bieten, umwelttech-
nisch nachhaltig zu wirtschaften und ihren Feinstaub- und
CO,-Ausstof? deutlich zu reduzieren.



Was ist Thre
personliche Botschaft

an die deutschen
Politiker?

.

Ulrike Rottmann

Besinnen Sie sich auf die Grundsatze des Anstands und zeigen
Sie Ruckgrat! Wenn Fehler passiert sind, nicht rumeiern und an-
dere verantwortlich machen, sondern einrdumen: ,Jawohl, wir
haben uns geirrt, bemiithen uns aber, es in Ordnung zu bringen.”

Anna Altendorf

Losen Sie Probleme, indem Sie Thre Meinungen friedlich austau-
schen, statt standig verbal auf den anderen draufzuhauen! Man
kann doch auch verniinftig miteinander reden, ohne dass die
Fetzen fliegen. Zurzeit sind die Politiker kein Vorbild fur eine
gute Diskussionskultur.

Max Miihlbauer

Starken Sie die EU! Wenn man sich die Entwicklung in den USA
und anderen Lindern anguckt, wird einem angst und bange.
Und kontrollieren Sie die Zuwanderung. Man kann Migration
nicht aussetzen, aber sie muss kontrolliert werden. Jedoch miiss-
te sich der Staat mehr in der Verantwortung sehen, zum Beispiel
fir die Unterbringung der Ankommenden; die Kommunen sind
damit restlos iiberfordert.
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Hans Lach

Zeigen Sie mehr Starke und Haltung, zum Beispiel gegeniiber
Landern wie der Turkeil Da Deutschland ein starkes Land in der
EU ist, kann es sich ein entschiedeneres Auftreten durchaus he-
rausnehmen.

Rudolf Ritter

Konzentrieren Sie sich mehr auf die Probleme des Staates, statt bei
jeder Gelegenheit sich und Ihre Partei in den Vordergrund zu stel-
len!

Albert Ries

Bleiben Sie sich selbst treu! Entscheiden Sie im Sinne des Volkes!
Schrauben Sie jegliches Eigeninteresse zurlick! Und vermeiden
Sie wirtschaftliches Wachstum um jeden Preis, die Natur muss
vorrangig behandelt werden.
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Gwendolyn Bchm
Setzen Sie sich konsequent fur unsere Umwelt als Lebens-
grundlage von uns allen und kiuinftigen Generationen ein!

Thomas Wild

Starken Sie die innereuropaische Zusammenarbeit! Jahrzehn-
telanger Frieden unterstreicht eindrucklich, welchen Wert die
Kooperation der europdischen Lander fur jeden Einzelnen hat.
Vor allem wir in Mitteleuropa profitieren seit Langem davon
und sollten nicht wieder in nationale Befindlichkeiten zurtick-
fallen. Auf der anderen Seite ist jedoch auch wichtig, dass vor
allem die wirtschaftsstarken Liander nicht die innenpoliti-
schen Fehler anderer ausbaden miussen und das permanente
Gefiihl einer einseitigen Ausnutzung entsteht.

Marcel Kircheis
Kommen Sie den Wunschen der Burger nach mehr Mitbe-
stimmung bei wichtigen politischen Entscheidungen nach,
zum Beispiel durch Volksabstimmung! Lokal hat man die
Moglichkeiten, auf Bundesebene nicht.

Aber am wichtigsten ist mir, dass wir aus dem Waffenhan-
del aussteigen. Bei der sozialen und pazifistischen Aufstellung
Deutschlands sollte das doch selbstverstandlich sein!
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Sarah Nowotsch

Seien Sie ehrlich und setzen Sie Thre Versprechen in die Tat
um! Denn es gibt nichts Schlechteres fir ein Land, als wenn
das Volk der Politik nicht mehr vertraut. Ziel muss es sein, die
Deutschen wieder zusammenzubringen.

Lea Gillmann

Starken Sie die EU! Deutschland tut in dieser Hinsicht sehr
viel, vielleicht auch vor seinem historischen Hintergrund.
Aber andere Lander konnten ebenso viel leisten und nicht im-
mer nur alles von Deutschland erwarten. Die EU sollte eine
echte Gemeinschaft werden.

Ben-Said Sharif Samani

Seien Sie offen fur Veranderung! Wie es derzeit lauft, lauft es
zwar ganz gut fur viele von uns, aber das kann und wird bei
dem derzeit riesigen Exportiberschuss Deutschlands, der fur
EU-Partnerldnder wie Spanien und Portugal eine hohe Ar-
beitslosenzahl bedeutet und damit die EU destabilisiert, bei
der Aufristung von Massenvernichtungswaffen und der
nach wie vor anhaltenden massiven Umweltverschmutzung
so nicht weitergehen. Alternativ ware es toll, wenn Sie schon
mal anfangen konnten, uns einen neuen Planeten zu suchen.



Gibt es einen
systembedingten
politischen Missstand,
der Sie stort?

| 01 801

Ulrike Rottmann

Die Politik richtet sich zu sehr nach der Wirtschaft aus. Welche
Macht die Lobbyisten in Berlin ausiiben, empfinde ich als sehr
negativ. Wie die Autoindustrie im Dieselskandal unterstutzt
wird, ist in meinen Augen fast der grofRere Skandal.

Anna Altendorf
Das Volk sollte seinen Bundesprasidenten selbst wahlen duir-
fen. Aber wir werden gar nicht gefragt.

Max Miihlbauer

Ich finde, unsere politischen Strukturen funktionieren ver-
haltnisméafiig gut. Was mich stort, ist das standige Parteien-
gezank: Unsere Politiker verbrauchen zu viel Energie mit
Streit, statt sich am eigentlichen Problem auszurichten.

Auch die engen Verbindungen zwischen Wirtschaft und
Politik sehe ich als problematisch an. Wenn man sich anguckt,
in welch einflussreichen Unternehmensfunktionen viele Parla-
mentsmitglieder nach dem Ende ihrer politischen Karriere
landen, ist die Verflechtung zu eng.

Dann stért mich der Wahlmodus mit den Uberhangman-
daten. Das hat mit einem fairen Wahlverfahren nichts zu tun.
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Hans Lach
Da sehe ich keinen Ansatzpunkt.

Rudolf Ritter

Die bundestbergreifende Zusammenarbeit beim Informa-
tions- und Datenaustausch zwischen samtlichen Amtern und
Behorden — insbesondere bei den Sicherheitsbehorden — sollte
nun endlich realisiert und gewahrleistet werden.

Albert Ries
Bei den Krankenkassen halte ich ein Belohnungssystem fir
korperlich und geistig fitte Menschen fur sinnvoll.
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Gwendolyn Bchm
Ich sehe unsere Demokratie gefdhrdet. Durch zunehmenden
Lobbyismus in der Politik und die ,Big Data“-Problematik wer-
den Menschen wie Politiker manipulierbar. Die Politik sollte
sich dieser Gefahr bewusst sein, ihre Vernetzung mit der
Industrie 16sen und dem Staat die Hoheit Uiber die Daten und
Datenspeicherung zurtickgeben. Wenn Konzerne neben Geset-
zesentwirfen auch das Lehrmaterial an Schulen mitgestalten
durfen, scheint der Staat eher zum Adlatus der Wirtschafts-
grofien zu degenerieren, statt selbstbewusst Visionen zu ver-
folgen.

Wir durfen die Gestaltung unseres Landes und unserer
Meinung nicht den Wirtschaftsinteressen tiberlassen.

Thomas Wild

Die Vergiitung der Politiker sollte iiberprift und gegebenenfalls
angepasst werden. Einerseits entsteht oft der Eindruck, dass
bereits nach wenigen Jahren sehr hohe Pensionsanspruche
entstehen, was besonders vor der Diskussion ,Rente mit 67°
unverstandlich erscheint. Andererseits sind aus meiner Sicht
die Gehalter der Spitzenpolitiker nicht ansatzweise vergleich-
bar mit der Verdienstmoglichkeit in der freien Wirtschaft.

Marcel Kircheis
Da fallt mir spontan unsere Biirokratie ein: Weniger ware
mehr, verstandlich ist sie auch nicht wirklich.
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Sarah Nowotsch

Ich finde es manchmal erstaunlich, dass Politiker, die nach-
weisbar keine Kompetenz in einem bestimmten Bereich haben,
ausgerechnet diesem Ressort als Minister zugeteilt werden.

Lea Gillmann
Mir fallt kein Kritikpunkt ein.

Ben-Said Sharif Samani

In grofien politischen Fragen sollten bindende Volksentscheide
durchgefiihrt werden. Natiirlich missen diese Entscheidun-
gen jederzeit konform mit unserem Grundgesetz sein, etwa
was die als Gegenargument viel genannte Todesstrafe aus-
schlie3t. Doch sogenannte ,Freihandelsabkommen® kénnen
nicht dauerhaft uber die Kopfe der Bevolkerung und im kon-
kreten Fall sogar uber die Kopfe ihrer Reprasentanten hinweg
entschieden werden. Das ist undemokratisch.



SEEfeld

Advent in den Bergen

Besonderes Highlight der Reise: Weihnachtsgala mit Hansi Hinterseer

» Weihnachtskonzert mit Saso Avsenik und seinen Oberkrainern
» Weihnachtsgala mit dem Duo Harfonie, den Trenkwaldern und Hansi Hinterseer

GeniefSen Sie eine musikalische
Weihnachtsgala, als Hohepunkt
erleben Sie den Stargast Hansi
Hinterseer. Verbringen Sie einen
romantischen Abend in der
Olympiastadt Seefeld. Bereits
zum achten Mal findet dieses
Konzertwochenende statt. Stim-
men Sie sich auf das bevorste-
hende Weihnachtsfest mit einem
Musikprogramm der Extraklasse
ein. Vor weihnachtlicher Kulisse
prasentieren die Kunstler Ihnen
einen Straufs bunter Melodien
sowie ihre grofSten Hits.

Ihr Reiseverlauf

1. Tag: Busanreise ab Miinchen
nach Seefeld

Anreise ab Miinchen (ZOB Hackerbriicke)
nach Seefeld in Tirol. Nach dem Zimmer-
bezug nehmen Sie |hr Abendessen ein. Um
20 Uhr findet in der WM-Halle Seefeld das
Weihnachtskonzert mit Saso Avsenik und
seinen Oberkrainern statt. Freuen Sie sich
auf einen besinnlichen und schwungvollen
Abend mit den bekanntesten Weihnachts-
klassikern.

2. Tag: Weihnachtsgala mit

Hansi Hinterseer

Nach dem reichhaltigen Friihstiick kénnen
Sie den Tag nach lhren Winschen gestalten.

Einen unvergleichlichen Anblick bietet das
Seekirchl als Wahrzeichen Seefelds. Der Hohe-
punkt der Reise ist die Weihnachtsgala um
20 Uhr. Das Duo Harfonie und die Trenkwal-
der stimmen Sie musikalisch auf die Weih-
nachtszeit ein. Als Hohepunkt kommt Star-
gast Hansi Hinterseer auf die Blhne. Freuen
Sie sich auf einen unvergesslichen Abend mit
vielen musikalischen Schmankerin.

3. Tag: Heimreise

Nach dem Frihstiick nehmen Sie Abschied
von Seefeld. Auf der Rickreise machen Sie
einen Stopp in Garmisch-Partenkirchen und
besuchen den traditionellen Christkindlmarkt
am Richard-Strauss-Platz.




Ihr Hotel

Das Hotel Cristallago*** (Landeskategorie)
liegt direkt am Ufer des Wildsees und nur ei-
nen dreiminiitigen Spaziergang vom Zen-
trum Seefelds entfernt. Es bietet kostenloses
WLAN, und das Restaurant serviert Tiroler
und internationale Kiche. Alle Zimmer ver-
fligen Uber Bad, Flachbild-Sat.-TV und Safe.
Freuen Sie sich auf das Friihstlicksbuffet und
das Abendessen als 3-Gang-Meni.

Unsere Leistungen

* Busreise im modernen Reisebus

+ 2 Ubernachtungen im 3-Sterne-Hotel
Cristallago

* 2 x Frihstiicksbhuffet

» 2 x Abendessen als 3-Gang-Meni

* Konzertbesuch am 13.12.2017

* Konzertbesuch mit Weihnachtsgala am
14.12.2017

* DRK-Reisebegleitung

Reisepreise pro Person

€500~ | €580,~

im Einzelzimmer

im Doppelzimmer

- SASO
AVSENIK

- UND SEINE OBERKRAINER

Veranstalter und Reisebedingungen

Es gelten die Reisebedingungen des Veranstalters DRK Reise-Service GmbH (Stand 1.11.2012),
die jedem Teilnehmer mit der Reisebestatigung zugesandt und mit der schriftlichen Anmeldung
auch im Namen der Mitreisenden ausdriicklich anerkannt werden. Nach Erhalt der Reisebestati-
gung wird eine Anzahlung von 25 Prozent des Reisepreises zzgl. Versicherungspramie pro Person
fallig. Die restlichen Reisekosten zahlen Sie drei Wochen vor Reiseantritt.
Mindestteilnehmerzahl: 20 Personen

Auch
Nicht-Mitglieder
kénnen
mitreisen.

Ihre Reiseanmeldung

Gern beriit Sie Frau Brill oder Herr Sipowicz:
Tel. 0421/34 8440 (Mo—Do 9—15 Uhr, Fr 9—13 Uhr)

Zur Leserreise nach Seefeld vom 13. bis 15. Dezember 2017
melde ich verbindlich an:

O Doppelzimmer

Name O Einzelzimmer
O Paketschutz-Versicherung

Vorname € 35,— p. P. (Elvia-Reiseversicherung
inkl. Reiserucktritts-, Auslands-
kranken-, Reisegepack- und

StraBe Notfallservice-Versicherung)

PLZ Wohnort

Geb.-Datum

Telefon Unterschrift

Coupon bitte senden an:

DRK Reise-Service GmbH, ,,Menschen im
Blickpunkt®, Hastedter HeerstraRe 250,
28207 Bremen

Namen der Mitreisenden

Geb.-Daten der Mitreisenden

Es gelten die Reisebedingungen der DRK Reise-Service GmbH Bremen, die mit der schriftlichen
Anmeldung auch im Namen der Mitreisenden ausdricklich anerkannt werden.

Bitte beachten Sie: Der BRK-Kreisverband Miinchen ist bei dieser Leserreise nicht Veranstalter im Sinne
des Reiseverkehrsrechts.



,Gut,

wenn sich jemand kummert!”

Vor 132 Jahren leistete das Miinchner Rote Kreuz zum ersten Mal den Sanitdtsdienst auf
der Wiesn. Wie sich Wache, Gerdtschaften und Arbeitsbedingungen seit den Anfdangen
weiterentwickelt haben, lief$ sich der Schauspieler Joseph Hannesschldger vor Ort erkldren.

le Kronprinz Ludwig und die ihm
Versprochene, Prinzessin Therese
Charlotte Louise, im Jahr 1810 die fiinftagi-
gen Feiern anldsslich ihrer Vermahlung
planten, wurden keine Kosten und Mihen
gescheut: Ein umfangreiches Festtreiben —
mit Opernauffihrungen und Ballen, einer
Schutzenparade, Musik und Illuminatio-
nen — setzte ihren Ehrentag in Szene, ge-
kront von einem Pferderennen mit Ausstel-
lung und Leistungsschau. Der Konigsfamilie
wurde neben der Rennbahn extra ein Zelt
aufgebaut, und fiir das leibliche Wohl der
30 000 Zuschauer sorgten Getrankestande
oberhalb der Tribiine an dem Hang, den 40
Jahre spater die Bavariastatue zieren sollte.

Vermutlich hatte es das Vorstellungsver-
mogen der Brautleute Uberstiegen, dass aus
ihrer ausschweifenden Hochzeitsfeier etwas
noch Gigantischeres erwachsen wiurde: das
Minchner Oktoberfest, das seit damals in
jedem Herbst an das Pferderennen erinnert.
Jahrlich sechs Millionen Besucher rangeln
um die 100 000 Sitzplatze, 12000 Wiesn-

Mitarbeiter sorgen fur ihre Unterhaltung, und allein die pro Saison konsumier-
ten sechs Millionen Mass Bier und die halbe Million Brathendl sowie 1000 Ton-
nen Restmiill nebst 1800 mobilen Klosetts tibertreffen den einst betriebenen
Aufwand um ein Vielfaches.

Seit dem Jahr 1885 ist auch das Munchner Rote Kreuz Teil der Rekordveran-
staltung. Zundchst nur eine Handvoll Sanitater begleitete das Treiben und ver-
sorgte hilfsbedirftige Schausteller, Gastronomie-Bedienstete und Festbesucher.
Wie das Event selbst entwickelte sich auch der Bedarf an medizinischer Beglei-
tung stetig weiter, sodass im heutigen Servicezentrum unterhalb der Bavaria in
Spitzenzeiten bis zu 120 Rotkreuz-Helfer gleichzeitig Dienst leisten.

In der Wiesn-Nebensaison ragt das Gebaude inmitten friedvoller Stille als
einziges befestigtes Bauwerk aus dem Schotter der Theresienwiese. Der Haupt-
eingang, durch den sich wahrend des Betriebs Patienten, Angehoérige und
Helfer drangen, ist verschlossen. Eines der bekannten gelben Wagerl wurde aus
dem Abstellraum herangerollt — als Fotokulisse fiir prominenten Besuch beim
Wiesn-Sanitatsdienst: Joseph Hannesschlager, der ,Korbinian Hofer” aus den
,Rosenheim-Cops"“, mochte wissen, wie alles begann. Er blickt auf eine eigene
Wiesn-Historie zurtick, war sein Vater doch —lange bevor der kleine Joseph das
Licht der Welt erblickte — bei den Stadtwerken angestellt und regelmafiig auf
die Wiesn-Wache des Wasserwerks abberufen, welche die Gastronomiebetriebe
und Schausteller mit Wasser versorgte. Spater haben Papa und Sohnemann die
ehemaligen Arbeitskollegen oft besucht. Joseph durfte aber, weil er noch so
klein war, nicht ins Bierzelt. Also wurden dort nur Limo und Hendl gekauft und
dann auf der Wasserwerk-Wache genossen. ,Daher sind mir die Gerausche des
Wiesn-Betriebs seit der Kindheit vertraut”, erzahlt Joseph Hannesschlager. ,Das
ist eine ganz eigene Atmosphare.”

Lt

Auf den ersten Blick
fallt auf: Frither
versahen Manner und
Frauen ihren Dienst
in unterschiedlicher
Einsatzkleidung.
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Conny Fahrner, Joseph Hannesschlager und
Rudi Cermak erinnern vor dem Haupteingang
der Wiesn-Sanitatsstation daran, wie das
Gebaude vor gut 50 Jahren aussah: Auf dem
alten Foto erkennt man die damaligen Rader-
tragen, die spater durch das aktuelle gelbe
Wagerl ersetzt wurden.

So historisch dieses _ = - Ein Holzhaus begriindete die Historie der Wiesn-
- ; - ' Hauptwache des Miinchner Roten Kreuzes —
hier noch mit einer Rampe am Eingang. Spater
wurde es von mobilen Containern abgelost.
Erst seit 2004 verfligt der Sanitatsdienst liber
grolziigig bemessene, befestigte Raume, die
einen umfassenderen medizinischen Service
ermoglichen und Helfern wie Patienten ange-
messenen Komfort bieten.

Bildmotiv anmutet —
manche Dinge dndern
sich nie: Auch Anfang
der 1950er-Jahre
drangten sich lastige
Gaffer um die Einsatz-
krafte.




Gemeinsam mit Conny Fahrner und Rudi Cermak, die seit
Jahrzehnten auf der Wiesn Sanitatsdienst leisten, blattert er
durch die alten Fotos, die den Rotkreuz-Dienst nahezu seit
den Anfingen dokumentieren. Da sieht man die legendare
,JHandmarie®, auf der die Patienten transportiert wurden.
Viel habe man experimentiert, um eine Alternative zur Ra-
dertrage zu finden, erklart Rudi Cermak, aber das Prinzip
habe sich einfach bewéahrt und sei das einzig brauchbare Mit-
tel, um die Patienten durch die Menschenmassen zu bugsie-
ren. Conny Fahrner erldutert dem Besucher, wie ein Tragen-
Team arbeitet: ,Einer ist nur dafiir abgestellt, den Weg
freizumachen, wahrend seine drei Kollegen die Trage hinter-
herschieben.” Friher sei der Patient allerdings ohne den
schutzenden gelben Plastikaufsatz durchs Publikum gefah-
ren worden. ,Super!”, kommentiert Joseph Hannesschlager
ironisch, ,dann hatten die anderen auch was davon!“

Die Schutzlosigkeit eines Kranken oder Verletzten ist dem
Schauspieler sehr bewusst. Erst im Fruhjahr stirzte er so
bose, dass ein Muskel im Knie riss und er bis heute nicht
ohne Krucke laufen kann. ,Es war kurz vor Ladenschluss, und
die Verkduferin hatte schon gewischt. Das Warnschild war
vorsorglich abseits des Laufwegs aufgestellt worden, damit
niemand driiberstolpert.” Prompt Ubersah er es, rutschte aus
und musste sich auf dem Boden liegend die Schmerzen ver-
beifien, bis der Rettungswagen kam. ,In einem solchen
Moment bist du hilflos, schwach und verletzlich. Da ist die Er-
leichterung grof}, wenn sich jemand professionell kiimmert.

Je kompetenter die Helfer auftreten, desto mehr ent-
spannt man sich. Manche sind fast wie eine Mama zu
ihren Schiitzlingen.”

Rudi Cermak und Conny Fahrner strahlen durch ihre
jahrzehntelange Wiesn-Erfahrung eine durch nichts zu
erschiitternde Ruhe aus. Sie haben schon so ziemlich al-
les erlebt. Conny Fahrner beschreibt einen Einsatz bei ei-
ner Besucherin, die sich ihre Pobacke in einem Elektroklo
eingeklemmt hatte. Rudi Cermak erinnert sich an einen
Patienten, der trotz Blasenkatheters den jahrlichen
Wiesn-Besuch nicht ausfallen lassen wollte. Praktisch
auch, dass der Urinbeutel, den er raffiniert in seinem
Stiefel versteckt hatte, die haufigen Toilettenbesuche ver-
zichtbar machte. Dummerweise war der Beutel nach drei
Mass so voll, dass er in dem engen, reifdverschlusslosen
Stiefel feststeckte und immer schmerzhafter das Bein ab-
driickte. Das Rote Kreuz versuchte zu helfen und zerrte so
lange an Schuh und Beutel, bis dieser platzte und sich die

,Wie doch die Zeit vergeht!“ Der Riickblick auf die
fritheren Arbeitsbedingungen des Roten Kreuzes lasst
keine Sentimentalitat aufkommen.

»Hallo, hallo, ein Notfalll“ —Joseph Hannesschlager libt nur, denn
auBerhalb der Wiesn-Zeit sind die beigefarbenen Telefone nicht
aktiv geschaltet. Der Schauspieler sitzt auf dem Stuhl des Einsatz-
leiters, der von dort wihrend der Wiesn den Uberblick iiber das
Geschehen auf dem Geldnde und in der Wache behalt.

120 zu 80 — mustergtiltig! Joseph Hannesschldager
stellt sich dem Blutdrucktest der Profis.



Conny Fahrner und Rudi Cermak auf Spurensuche vor der
Bavaria: Im Jahr 1900 war die Theresienwiese tatsachlich eine
Wiese, und die wenigen Sanitdter, die man auf dem historischen
Foto sieht, reichten zur Betreuung der Oktoberfest-Besucher aus.
Heute treten pro Rotkreuz-Schicht bis zu 120 Einsatzkrafte an.

ganze Chose uiber die Helfer ergoss. Und dann war da noch der
Mann, der einen epileptischen Anfall erlitten hatte und, als er
wieder ansprechbar war, zu berichten wusste, dass er bereits
den dritten Tag auf der Sanitatswache zur Besinnung kam. Und
dies immer nach einer Fahrt in der Geisterbahn — Ausldser seiner
Anfalle seien wohl die grellen Lichtblitze. Auf die sich aufdran-
gende Frage, warum er weiterhin Geisterbahn fahre, kam nur:
,Weil das so sch66600066n ist!”

Selbstredend erleben die Helfer auch viele Ernstfalle. Conny
Fahrner denkt an eine Schicht zurlick, als eine Frau aus einem
Kettenkarussell geflogen war und kurz darauf ihren inneren Ver-
letzungen erlag. Rudi Cermak musste gleich in seinem ersten
Wiesn-Jahr einem Todesfall beiwohnen: ,Ein Mann hatte im
Lowenbrau-Zelt einen Herzinfarkt erlitten. Wir versuchten noch,
ihn wiederzubeleben, aber er starb uns unter den Handen weg.
Das musst du als junger Mensch erst mal verarbeiten.” ,Daher”,
erganzt Conny Fahrner, ,sind im Servicezentrum vorsorglich
Helfer der Psychosozialen Notfallversorgung zur Stelle, die sich
in einem solchen Fall um die Angehdrigen des Patienten, aber bei
Bedarf auch um die Helfer kimmern.” In seinem zweiten Jahr als
Wiesn-Sanitater wurde Rudi Cermak nur eine Woche nach dem
Oktoberfest-Attentat eingesetzt. ,Da hatten wir ein ganz schon
mulmiges Gefiihl — die Veranstaltung wurde namlich fortgefiihrt,
als ware nichts gewesen.“ Im Normalbetrieb sei die Wiesn ein
Mikrokosmos, meint er. ,Alles, was es an Notféllen gibt, tritt hier
auf.“ Daher wiirden Wiesn-Neulinge eine umfangreiche Schulung
durchlaufen, um der Intensitét dieses doch sehr speziellen Dienstes
mit all seinen Stresssituationen gewachsen zu sein.

Joseph Hannesschlager ist beeindruckt: ,Was die Leute hier
ehrenamtlich leisten, kann man gar nicht genug hervorheben!
Es ist wichtig, dieses Engagement zu unterstiitzen.” Conny Fahr-
ner erklart, dass sich manche Rotkreuz-Helfer sogar extra Urlaub
nehmen, um auf der Wiesn arbeiten zu konnen. ,Und viele junge
Arzte machen bei uns ihr Praktikum, weil man hier einfach alles
mitkriegt.“ Denn mittlerweile hat sich die anfangliche Holzbude
mit angegliedertem Ausniichterungszelt zu einer modernen
medizinischen Station entwickelt. Die beiden Helfer vergleichen
die Zustande friher und heute: ,Das Krankheitsbild ,Schnitt-
wunden an den Fifien durch Glasscherben’ gab es in meinen
Anfangen nicht”, meint Conny Fahrner, ,weil die Besucher da-
mals keine Flipflops trugen.” ,Und wer nicht mehr zurechnungs-
fahig war, hatte lediglich zu viel Bier getrunken®, wirft Rudi
Cermak ein. ,Heute sind meistens weitere Drogen im Spiel, dann
kippen die Leute schon nach einer Mass zur Seite.” Die Entwick-
lung der Station und ihrer Arbeitsbedingungen sehen die beiden
Helfer ausschlieflich positiv: Im neuen Servicezentrum stiinden
ihnen Computer zur Verfiigung, und durch die Grof3ziigigkeit der
Réume konnten die Arzte nun Schnittwunden gleich vor Ort na-
hen, statt die Patienten erst ins Krankenhaus abtransportieren
zu lassen. Brachten die Sanitater frither ihren Henkelmann mit

zum Dienst, um wahrend der bis zu 18-stiindigen Schich-
ten bei Kraften zu bleiben, werden sie heute im Unterge-
schoss der Servicestation professionell verpflegt.

Auch Joseph Hannesschlager erinnert sich an kulina-
rische Héhepunkte: ,In meiner Jugend sind wir unter der
Woche &fter mal beim Augustiner oder der Fischer-Vroni
eingekehrt.” Heutzutage geniefst er den Trubel aus expo-
nierter Perspektive — als bekannter Schauspieler wird er
jedes Jahr eingeladen, am Einzug der Wiesn-Wirte teilzu-
nehmen: ,Auf so einem Wagen zu sitzen und durch die
Menge zu fahren, ist einfach Uberwéltigend!” Beim priva-
ten Festbesuch jedoch ist ihm die ,Oide Wiesn" lieber als
der grofle Rummel. ,Ich mag das Nostalgische, und das
Bier schmeckt dort auch besser!” Wie gut also, dass die
Wiesn zwar mit der Zeit gegangen ist, ihren Ursprung aber
nie verleugnet hat. Ein modernes Arbeitsumfeld ist fir die
Rotkreuz-Sanitater unverzichtbar. Viele Besucher besinnen
sich jedoch wieder auf das, was den ganz eigenen Charme
dieses milliardentrachtigen Mega-Events ausmacht und
was das konigliche Hochzeitspaar von einst mit seinen
Feierlichkeiten wohl bezweckte: den Munchnern einfach
eine gute Zeit zu bieten.



Eine gereifte Personlichkeit ist die Basis einer positiven Ausstrahlung.

Dartiber hinaus verstdrken Auferlichkeiten wie Frisur und Kleidung die Wirkung eines
Menschen. Auch fiir Senioren gibt es diesbeztiglich hilfreiche Empfehlungen —
die sich von den MafSnahmen, die in jungen Jahren angeraten waren, durchaus
unterscheiden konnen. In der ersten Folge unserer zweiteiligen Serie beschdftigen wir
uns mit den Damen: Beauty- und Lifestyle-Beraterin Aline Stoger verrdt ihre

Tricks aus der Praxis. In der kommenden Ausgabe sind die Herren an der Reihe.



Augen auf bei der Farbwahl der Kleidung:

> Jedem Menschen ist ein individueller Hautunterton gegeben. Dieser lasst
die Haut mit unterschiedlichen Farbnuancen harmonieren. Bei den ,rich-
tigen" Farben strahlt Thre Haut, und Faltchen werden optisch minimiert —
wohingegen Sie bei den ,falschen Farben miider und unter Umstanden
auch etwas alter aussehen konnen.

> Oft ,erlernen” wir in der Kindheit unsere Farbpraferenz (oder eben auch
-ablehnung) und behalten sie ein Leben lang bei. Da ist es erfrischend, von
objektiver Seite zu horen und vor dem Spiegel selbst zu sehen, was uns
auflerdem gut zu Gesicht steht. Achten Sie einmal bewusst auf die Wir-
kung, wenn Sie das nachste Mal ein Oberteil anziehen!

Profitieren Sie von generationeniibergreifender Vielfalt:

> Eine jung gebliebene, schlanke Dame kann in einer modernen Jeans
manchmal besser aussehen als so manche 20-Jahrige. Es ist ein Vorteil der
heutigen Zeit, dass mehr Vielfalt erlaubt ist.

> Achten Sie jedoch bei jedem Kleidungsstiick auf einen perfekten Sitz und
gute Materialien. Flitterflatter und sich abmalende Unterwasche, zu kurze
Rocke und allzu tief ausgeschnittene Oberteile sind im fortgeschrittenen
Alter fragwrdig.

Ein dezentes Make-up ldsst auch Seniorinnen

besser aussehen:

> In der Regel ist eine Grundierung Ton in Ton gut geeignet — also eine Farbe,
die dem nattiirlichen Hautton weitgehend entspricht. Falls die Haut keiner
starkeren Abdeckung von Unebenheiten oder Verfarbungen wie Alters-
flecken bedarf, kann man das Make-up auch zu gleichen Teilen mit der
Tagespflege mischen. Dadurch wirkt der Teint transparenter, und die
Grundierung setzt sich nicht in den Faltchen ab.

> Beim Lidschatten matte Farben wahlen: Denn die Haut um die Augen ist
sehr zart und bildet daher noch leichter Linien, die Glanz zusatzlich be-
tont. Aufierdem neigen wir ab einem gewissen Alter zu Schlupflidern,
was man mit einem matten Lidschatten in den Hintergrund treten lassen
kann. Hierfur trdgt man auf das Schlupflid die dunklere (matte) Lidschat-
tenfarbe auf und setzt mit einem helleren (matten) Lidschatten ein ,High-
light“ unter den hochsten Punkt unter der Augenbraue.

> Keinen Lippenkonturstift verwenden, der setzt sich schnell in den Lippen-
faltchen ab. Um die Mundpartie weicher wirken zu lassen, empfehlen
sich cremige und pflegende Lippenstifte in pastelligen Tonen (je nach Typ
rosé- oder cremebeigefarben) oder gleich ein Gloss mit leichter Tonung.

arbeitet in Taufkirchen als Heilpraktikerin flir Psychotherapie, als
Kosmetikerin und Stilberaterin fur eine gesunde Psyche ihrer Klienten.
Auf dem Weg dahin ist ein typgerechtes Auftreten ein wichtiger
Erfolgsfaktor. ,Ich sehe mir meinen Kunden als Menschen an —was
will er aussagen?”, ist ihre bewéhrte Herangehensweise.
www.gesunde-psyche.com oder www.aline-stoeger.de

Immer gut frisiert:

> Die Haare eines ,Best Agers” sind in der Regel diin-
ner als in jungen Jahren. Daneben wird die Kopf-
haut trockener und somit auch das Haar. Also soll-
ten wir das Haar nicht unnétig beschweren — es
empfiehlt sich daher zum Beispiel ein Sprithcondi-
tioner, der mehr Feuchtigkeit enthalt und dazu anti-
statisch wirkt, statt einer Cremekur, die die Haare
eher schwer macht.

> Wie umgehen mit Stirnfaltchen? Wenn wir die Stirn
durch einen Vollpony verdecken, driickt das optisch
auf die Augen — damit treten eventuelle Schlupf-
lider noch deutlicher hervor. Ein paar Ponyfransen
sehen vorteilhafter aus.

> Beim Farben der Haare gilt das Gleiche wie furs
Make-up: Keine harten Kontraste! Die natirliche
Hautténung verblasst im Laufe der Jahre; selbst
wenn man friher beispielsweise pechschwarzes
Haar hatte, sieht das im Alter unnatirlich und hart
aus — aufderdem wirken wir dadurch alter. Daher
lieber einen Ton heller als zu dunkel wahlen. Auch
Strahnchen sind eine Moglichkeit, aufkommende
graue Haare farblich aufzulockern und den Uber-
gang flieRend zu gestalten.

So sehen Sie nicht nur gut, sondern sehen

auch gut aus:

>So schon eine dunkel umrandete Brille an einem
jungen Menschen aussehen mag, beim Best Ager
ist davon abzuraten. Eine randlose Brille lasst mehr
Kombinationsmoglichkeiten offen, und Sie sind
farblich unabhangig.

> Dann fallt es auch nicht auf, wenn der Abschluss
der Brille nicht mit den Augenbrauen uberein-
stimmt. Lieber mit dem Augen-Make-up variieren
als mit der Brille.

> Wer mag, probiert es einmal mit Kontaktlinsen. Oft
wirkt man damit ganz anders.

Aline Stoger




BRK-Kreisverband

Miinchen

Perchtinger Str. 5, 81379 Miinchen
Tel. 0 89/23 73-0, Fax -4 00
service@brk-muenchen.de
www.brk-muenchen.de

Ja., ich méchte eine Spende iiberweisen

BRK-Kreisverband Miinchen
Kreissparkasse

BIC: BYLADEM1KMS

IBAN: DE82 7025 0150 0000 0888 80

Ja., ich méchte online spenden
https://www.brk-muenchen.de/
online-spenden

Notruf

Rettungsleitstelle Miinchen ...... 112
(Rettungsdienst, Notarzt, Rettungshub-
schrauber)

Krankentransport ............... 19222
Telefonzentrale
............................. 089/2373-0

Mitgliederservice

Fir alle Anliegen rund um die
Férdermitgliedschaft .. 089/2373-2 22

Erste-Hilfe-Kurse

Erste-Hilfe-Sofortmafinahmen

am Unfallort/Kindernotfille im
Sauglings- und Kleinkindalter

Sabrina Dorner ........ 089/2373-229

Stiftungen, Testamentspenden,
Unternehmenskooperationen

Dr. Peter Behrbohm .... 089/23 73-1 35

Fundraising und Unternehmenskommunikation

Sie mochten das Miinchner Rote Kreuz finanziell

unterstutzen?

Sie haben als Medienvertreter Fragen zu aktuellen

Entwicklungen?

Dann wenden Sie sich an Dr. Peter Behrbohm:
Tel. 0 89/23 73-1 35, mobil 01 60/7 15 54 50,

peter.behrbohm@brk-muenchen.de

Hausnotruf /Pflegenotruf

Hausnotruf-Team ... ... 089/2373-275

Fachstelle fiir pflegende Angehorige
Sinja Kasang........ 089/452164-124

Senioren- und Pflegeheime

In der City:
Haus Alt-Lehel, Christophstr. 12
Aneta Gerritz ........ 089/452164-115

In Griinwald:
Haus Romerschanz, Dr.-Max-Str. 3
ElkePilz ................ 089/64 18 27-0

Alten- und Service-Zentren (ASZ):

ASZ Bogenhausen, Rosenkavalierplatz 9
Steffen Lohrey ....... 089/46 13 34 64-0

ASZ Freimann (im Lilienthalhaus),
Edmund-Rumpler-Str. 1
Daniela Spief3] ......... 089/329893-0

ASZ Harlaching, Rotbuchenstr. 32
JasminKoch ........... 089/6 99 06-60

ASZ Lehel, Christophstr. 12
Pablo Schmidt ........ 089/452164-101

ASZ Maxvorstadt, Gabelsberger Str. 55a
Birgit Schmidt-Deckert 089/4 1118 44-0

ASZ Riem, Platz der Menschenrechte 10
Martin Feichtenbeiner 0 89/4 14 24 39 60

ASZ Thalkirchen, Emil-Geis-Str. 35
Elisabeth Robles-Salgado 0 89/7 41 27 79-0

Weitere Angebote fiir Senioren

Altenclubs
Evelyn Lichtinger ...... 089/2373-261

Nachbarschaftshilfe Griinwald e.V.
Emil-Geis-Str. 4
Wolfgang Kuny ...... 089/6 49 6499 90

Nachbarschaftshilfe Pullach
Wolfratshauser Str. 60b
Renate Seidel ........... 089/793 1400

Offene Altenhilfe Harthof
Rose-Pichler-Weg 38
Monika Weigl........... 089/3164924

m
Dr. Peter Behrbohm ist

Ansprechpartner fiir Unter-
stiitzer und fiir die Medien.

Essen auf Ridern

Richard Will ........... 089/2373-140

Therapeutische Einrichtungen

Tagesklinik Stid
Perchtinger Str. 5
Dr. Stephan Mirisch ...

Beratung und Betreuung

089/54 42 89-0

Kleiderkammer Allach
Elly-Staegmeyr-Str. 11

Hannes Hoelbe ......... 089/13039881
Kleiderannahme: ......... Mo 16—19 Uhr
(keine Annahme von Mobeln)
Kleiderausgabe: .......... Mi 10-14 Uhr
Kleiderkammer Solln

Drygalskiallee 118 ...... 089/75 96 83 25
Kleiderannahme: ....... Sa 12—-13.30 Uhr
Kleiderausgabe: ..... Sa10.30-13.30 Uhr
und am 1. Mittwoch im Monat 16—19 Uhr
Schuldnerberatung

Christian Flof3 ......... 089/2373-2 64
Aidsberatung, -prévention,

betreutes Wohnen
......................... 089/2373-363
Krebsberatung

ClaudiaBoBl .......... 089/2373-276/8

Krankenhaus-Besuchsdienst
JudithLutz............. 089/2373-472

Migrationsdienst im internationalen
Beratungszentrum der LHM
Goethestr.53 ............. 089/537342
Migrationsberatung fiir Erwachsene:
Christine Miller, Habib Hamdard
Informationsstelle, Integrationskurse:
Peter Eiblmeier

Fluchtlingsberatung, nachholende
Integration: Helmut Lehner

Koordinationsstelle , Kinderbetreuung
fiir Integrationskursteilnehmer/-innen“
Thalkirchner Str. 106

Anke Friedrich ....... 089/8 9083 60-13

Migrationsdienst im Zenetti-Treff
Tumblingerstr. 44 A
Migrationsberatung fur Erwachsene:

Ivana Martinovic ...... 089/452077 72
Jugendmigrationsdienst:

InesRehm ............. 089/767297 49
Refugio

Beratungs- und Behandlungszentrum
fur Fliichtlinge und Folteropfer
Rosenheimer Str. 38 .... 089/9 829570



Kinderbetreuung

Haus fiir Kinder Schwabing
Isoldenstr. 21
Agata Michalczyk ... 089/3 09 04 55 60

Kinderkrippe Schwabing
Mildred-Scheel-Bogen 3
Saritha Stockhammer 0 89/3 09 04 55 10

Kindergarten und -krippe Sendling
Kirnbergstr.17a ....... 0 89/45 20 68 60

Kinderkrippe Forstenried
Limmatstr. 4A
Tanja Leikert ........ 089/309052 7520

Kindergarten und -krippe Berg am Laim
Hachinger-Bach-Str. 11
Sandra Besagic ........ 089/45 03 68 90

Kindergarten, -krippe und -hort Riem
Stockholmstr. 5

Julia Eschenbach ..... 089/159 86 79-0
Kindergarten, -krippe und -hort
Nymphenburg

In den Kirschen 87

Oliver Mader ........ 089/3 090519 60

Kindergarten und -krippe Harthof
Ingolstadter Str. 229

Daniela Delevic........ 089/31827131
Kindergarten und -krippe
Obersendling

St.-Wendel-Str. 23

Sabine Getz .......... 089/7 4127 78-20

Kindergarten Isarvorstadt
Schillerstr. 31

Ina Zozmann ........ 089/4 400576 98
Kindergarten Unterschleif$heim

An der Burg 2

Patricia Baumgart. ..... 089/321587 96

Jugendhilfe

Offener Kinder- und Jugendtreff
Thalkirchner Str. 106

Karl-Heinz Botzel ....089/8 90 83 60-22
Schulbezogene Sozialarbeit:

Veronika Muscolino 0 89/8 90 83 60-11

Berufsvorbereitende Bildungsmaf3-
nahme fiir sozial benachteiligte junge
Menschen

Quagliostr. 9

Claudia Moller ....... 089/3 09 04 06-10

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) .
fiir Mddchen

Quagliostr. 9

Ulrika Back ........... 089/3 09 04 06-30

Der Mitgliederservice

Vier Mitarbeiter kimmern sich um samt-
liche Themen beziiglich Fordermitglied-
schaft und Spenden:

+ Rundum-Service fiir Forderer und Spender

« Ausstellung von Mitgliedsausweisen

- Zuwendungsbestatigungen fur Beitrage
und Spenden

- Steuerliche Absetzbarkeit der Zuwen-
dungen

« Informationen zur Inlands- und Auslands-
rickholung

« Versand hilfreicher Broschiiren

- Anmeldung zu den kostenlosen Vorsorge-
veranstaltungen

« Allgemeine Fragen zum Roten Kreuz,
z. B. zu den Seniorenheimen, zum Haus-
notruf oder Essen auf Radern

Servicestelle Ehrenamt

Ihre Ansprechpartner beim Mitglieder-
service: Reinhold Plate mit (v.1.) Marijana
Hadrovic, Adelheid Dirnberger und Andrea
Togel.

Tel. 0 89/23 73-2 22
mitgliederservice@brk-muenchen.de

Sie interessieren sich fiir ein freiwilliges Engagement? Die Servicestelle Enrenamt

hilft Thnen gern weiter:

(V.1.) Sylvie Schmitt-Spacek, Claudia Kopp, Kristina
Riplinger und Jasmin Ginther beraten rund um ehren-
amtliche Tatigkeiten beim Miinchner Roten Kreuz
und vermitteln Interessenten in die unterschiedlichen

Aufgabengebiete.

Ehrenamtlich aktiv im Roten Kreuz

Informieren Sie sich iiber unsere
vielfdltigen Moglichkeiten fiir ehren-
amtliches Engagement in allen
unseren Einrichtungen, zum Beispiel:

« Altenbetreuung

« Berufliche Bildung
- Jugendarbeit

- Migrationsdienst

Marion Ivakko ......... 089/2373-2 80

- Sanitats- und Betreuungsdienst

» Wasserwacht

 Bergwacht

- Jugendrotkreuz

- Katastrophenschutz

« Fachdienst Technik und Sicherheit

« Fachdienst fiir Information und
Kommunikation

Tel. 0 89/23 73-2 85
(Mo—Do 9-12 Uhr)

servicestelle-ehrenamt@
brk-muenchen.de

Fax: 0 89/23 73 44-2 85

Personlich:
Nach Vereinbarung

Postalisch:

BRK Kreisverband Miinchen
Servicestelle Ehrenamt
Perchtinger Str. 5

81379 Miinchen

» BRK-Sani-Skater

- Fachdienst Psychosoziale Notfall-
versorgung

» Frauensozialdienst

« Arbeitskreis fiir Menschen in Not

« Rettungshundestaffel

- BRK-Motorradgruppe

Servicestelle Ehrenamt 0 89/23 73-2 85

» Hausnotruf

Hausnotruf-Team 089/2373-275

» Musikzug
Peter Stoeckle .......... 0170/9 04 39 26

Rotkreuz-Betriebe

Altkleider
Carsten Matzke ........

Flohmarkt
Martina Schreyer ......

089/2373-257

089/2373-251



Unterwasser-

atsel

Tief unten am Meeresgrund sind ver-
schiedene Buchstabengruppen zu ent-
decken. Bringe die Buchstaben jeder
Gruppe in die richtige Reihenfolge und
sie ergeben jewelils ein Musikinstrument.

© Mach mit beim Preisritsel!

Schick uns deine Lésung und gewinn einen von
funf Fuftballen fir drinnen: Er besteht aus weichem
Obermaterial, ist unten flach und gleitet so auf allen
Bodenbelagen. Da er nicht vom Boden abhebt, geht

nichts zu Bruch.
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Unser Briefkasten: BRK-Kreisverband Miinchen, Mitgliederservice, Perchtinger Str. 5, 81379 Miinchen, Fax: 0 89/23 73-4 42 22,
mib-raetsel @brk-muenchen.de. Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir unsere Preise. Einsendeschluss ist der
30. September 2017. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

© Gewinner aus Heft 2/17

Uber unsere Tierparkkarten freuten sich: G. Wellnitz, M. Lehner, C. Decker, C. Richter, H. Ettenhoffer. Losung: SANITAETSWACHE
Die Gewinner der Kinder-Tierparkkarten mit Malbuch: S. Abboud, T. Ohlf, S. Bretting, M. Maiwald, M. Schneider. Losung: P, F

© Impressum

Menschen im Blickpunkt ist das Mitgliedermagazin
des Bayerischen Roten Kreuzes, Kreisverband Min-
chen, und erscheint vierteljahrlich jeweils Anfang
Marz, Juni, September, Dezember. Der Bezugspreis ist
im Mitgliedsbeitrag enthalten. Inhaber und Verleger
Bayerisches Rotes Kreuz (Korperschaft des o6ffentli-
chen Rechts), Kreisverband Miinchen, Perchtinger Str. 5,
81379 Minchen Herausgeber Bayerisches Rotes
Kreuz, Kreisverband Munchen Supervision Gunter
Hintermaier, Dr. Peter Behrbohm Redaktion Jutta

Dyhr Gerd Grieshaber GbR, Jutta Dyhr (verantw.),
Jutta Steinhart, Am Thomahof 9, 85375 Neufahrn,
Tel. 08165/92457 19, jd@dyhrgrieshaber.de Projekt-
leitung, Produktionssteuerung, Anzeigenleitung
Steffi Schiffner, Unter den Lauben 4, 85521 Otto-
brunn, Tel. 0 89/95 48 62 83, kontakt@steffi-schiffner.de
Art-Direktion Gerd Grieshaber Bildrechte BRK-Kreis-
verband Minchen, Christos Leibold/Publishing Group,
DRK-Reise Service, ffwd/photocase.de, Helen Livings-
tone/picture alliance /dpa, Hoverball/Goliath, iStock-

photo.com (IPG Gutenberg UK Ltd, MangoStar-Studio,
Mediaphotos, Shironosov), Jérg F. Miiller/DRK, Kanzlit,
Marion Vogel, mauritius images/Mito Images/WRIGHT/
RelaXimages, Olympiaregion Seefeld, privat, Rudel-
singen, Sascha Kletzsch, StarMaker, Taschenphilhar-
monie/Astrid Ackermann, Taschenphilharmonie/Julia
Parker, Teddybar-Krankenhaus Miinchen, Thomas Dreier,
uhrbox.de, Wasserwacht, World of Dinner/André Wei-
mar Lithografie Kolb Digital, Oberschleifheim Druck
Heckel GmbH, Raudtener Str. 11, 90475 Nirnberg.



Anzeige

Auch/KINDER licben

RE |'|'|I

Deshalb kommen Sieam besten vorher ins
__ TRACHTENPARADIES nach Mammendorf, dort
" gibt es Trachtenmode und, alles, was dazu gehort
| fur Damen, Herren und Kinder. auf iber 1.070 m*

MODE-TRGCHT-und
LANDHAWUSGALERIE

82291 Mammendorf - Ahornstrafle 22 + Tel. 08145/8305
Offnungszeiten: Montag bis Freitag 10 —18 Uhr « Samstage 9 —16 Uhr

www.mode-tracht-und-landhausgalerie.d -

Eigene Anderungsschneiderei




Anzeige

Bavaria Treppenlifte

(ik) — Kompetenz, langjihrige Erfabrung, freund-
licher Service und Flexibilitit sind die Stdrken
von Bavaria Treppenlift.

Bavaria Treppenlift berit in allen Fragen
rund um den Treppenlift - von Einbaumdog-
lichkeiten (auch in Mietwohnungen) bis hin
zu Finanzierungsfragen und Zuschiissen
durch die Pflegeversicherung/Krankenkas-
sen oder andere Kostentriger. Treppenlifte
kénnen nach Priifung durch die Regierung
Oberbayern oder der Stadt Miinchen bezu-
schusst werden. Gerne unterstiitzt Sie Bava-
ria Treppenlift bei der Antragstellung. Durch
diesen kostenlosen und kompetenten Service
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W Treppenlift

Markentreppenlifte zum giinstigen Preis

—> ab 0 € bei Pflegestufe 1
—>» passt praktisch iberall

BEWAHRT

v fiir gewendelte und gerade Treppen
v neu oder gebraucht

v bis 5 Jahre Garantie

v auch Miete und Finanzierung

v schnelle Lieferung

v fachgerechter Einbau

v 24 Stunden-Service

\\:\‘ handicare

ZUVERLAssIG) Kostenfrei anrufen: 08 00 / 58 88 654

SICHER

ist die Anschaffung eines Treppenlifts fiir
jedermann moglich. Die Montage dauert
nur vier Stunden und verursacht keinerlei
Schmutz. Auch nach dem Einbau verbleibt
Bavaria Treppenlift Thr kompetenter An-
sprechpartner.

Bavaria Treppenlift versteht sich als Dienst-
leister in Sachen Mobilitit und Barriere-Frei-
heit. Bavaria Treppenlift bedeutet: Treppen-
lift vom Spezialisten! Das umfangreiche Sor-
timent an Modellen fiir den Innen- oder
Auflenbereich invielen ansprechenden Farben
mit zahlreichen Optionen garantiert optimale
Anpassung des Treppenlifts an Thre Bediirf-
nisse und Thr Wohnambiente. Alle Anlagen
sind ISO und CE zertifiziert. Sie erfiillen die
strengen europdischen und deutschen Sicher-
heitsnormen und werden fachgerecht und
sauber eingebaut.

Sicherheitseigenschaften wie automatischer
Sensor-Stopp, Dreh- und Klappsitz, selbstla-
dender Akkumotor, Beckengurt, Sicherheits-
endschalter, zeitverzdgerter Sanft-Start und
-Stopp, durchgehende Bediensteuerung sowie

mobile Fernsteuerung sind bei allen Treppen-
liften Standard.

Das umfangreiche Sortiment an Modellen fiir den
Innen- oder AuRenbereich in vielen ansprechenden
Farben mit zahlreichen Optionen garantiert lhnen
optimale Anpassung lhres Treppenlifts an lhr
Wohnambiente

Bavaria Treppenlift, Karl-Gayer-Str. 7, 80997 Miinchen, www.bavaria-treppenlift.de




